Projeto de diploma (Decreto-Lei)

O Programa do XXI Governo Constitucional determina como objetivo primordial aumentar o
rendimento disponivel das familias, Para os trabalhadores da Administracio Publica, este objetivo

concretiza-se nomeadamente através «do descongelamento das carreiras a partir de 2018y.

O artigo 18.° da Lei do Orcamento de Estado para 2018 operou o descongelaments de todas as carreiras
da Administracio Pablica. O descongelamento est4 em vigor desde o dia 1 de janeiro do ano passado,

processando-se nos termos das regras de desenvolvimento remuneratorio aplicaveis a cada carreira,

Questio diversa do descongelaments é a da recuperacao do tempo de Setvico, cuja nio contagem foi
determinada pelas sucessivas leis de Orcamento do Estado desde 2011 até 2017. Este é um tema
relativamente ao qual o XXI Governo Constitucional nao estabeleceu nenhum compromisso no seu
Programa. E, portanto, uma questio nova, de elevada complexidade e de significativo impacto
financeiro, que exige a ponderacio de solugbes que nio podem reescrever o passado nos termos em
que foi explicitamente definido pelo legislador entre 2011 e 2017. Procuraram-se, assim, solucdes que
garantissem a equidade com as outras carreiras da Administracio Publica, a sustentabilidade das

carreiras e a compatibilizacio com os recursos disponiveis.

remuneratoria do tempo de Servigo nas carreiras, Cargos ou categorias integradas em COrpos especiais,
€m que a progressio e mudanca de posi¢io remuneratéria dependam do decurso de determinado
periodo de prestacio de servico legalmente estabelecido para o efeito, é considerada em processo
negocial com vista a definir o prazo e o modo para a sua conctetizacio, tendo em conta a
sustentabilidade e compatibilizacio com os recursos disponiveisy, formulacio retomada pelo artigo 17°

da Lei do Orcamento do Estado para 2019.

A sustentabilidade é um fator determinante a considerar, na medida em que a atribuicao de relevancia
a0 tempo congelady para efeitos de progressao, sendo um tema novo, cuja discussdo nio estava prevista,
na0 pode comprometer nem a gestao dos recursos a alocar is diversas politicas publicas, nem a gestao

dos trabalhadores publicos.

A solucio agora aprovada pelo Governo permite mitigar os efeitos dos 7 anos de congelamento, sem
comprometer a sustentabilidade orcamental, aplicando as demais catreiras, cargos ou categorias
integrados em COtpos especiais, em que a progressao e mudanca de posicao remuneratéria dependam
do decurso de determinado petiodo de prestacio de servico legalmente estabelecido para o efeito cuja

contagem do tempo de servico esteve congelada entre 2011 e 2017, o racional encontrado para os



educadores de infancia e docentes do ensino basico e secundario.

O presente decreto-lei reconhece aos trabalhadores dessas carreiras o equivalente a 70% do médulo de
tempo padrio para mudanca de escalio ou posicao remuneratéria na categoria, cargo ou posto em que
se encontrem integrados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, tal como a lei ja previu
para as carreiras gerais, nas quais um médulo padrao de progressio corresponde a 10 pontos que, em
regra, sao adquiridos ao longo de 10 anos. Como tal, os 7 anos de congelaments, que cotrespondem a
70% do médulo de progressao de uma carreira geral, traduzem-se em 70% dos médulos de progressio
de cada uma das carreiras abrangidas pelo presente decreto-le;. Este mesmo racional deve continuar a

ser utilizado para aprofundar um quadro de equidade com as carreiras gerais da Administracio Publica.

A contabilizacio deste tempo repercute-se no escalio ou posicdo remuneratéria para que progridam
ou em que sejam posicionados a partir da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, o que
implica que todos os trabalhadores abrangidos verio reconhecido esse tempo, em funcio do normal

desenvolvimento da respetiva carreira, ficando assegurada a respetiva posicio relativa.

Por outro lado, a medida agora tomada, de recuperacio do tempo de servico dos trabalhadores
integrados na carreira docente, que nio se encontrava prevista no Programa do XXI Governo
Constitucional, tera, necessariamente, um elevado impacto orcamental que ¢é necessirio acomodar, a

curto e a médio prazo.
Foram ouvidos os orgaos de governo préprios das Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos de negociacio coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em

Funcées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual.
Assim:

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio e do artigo 17.° da Lei n.° 71/2018, de

31 de dezembro, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.2

2 - A contabiliza¢io do tempo de servico aos docentes de carreira dos agrupamentos de escolas ou escolas

nao agrupadas é concretizada em diploma auténomo.

Artigo 2.2



Contabilizacdo do tempo de servigco
1 - Aos trabalhadores das carreiras, cargos ou categorias integrados em corpos especiais, em que a
progressdo e mudanca de posicdo remuneratéria dependam do decurso de determinado periodo de
prestacdo de servico legalmente estabelecido para o efeito cuja contagem do tempo de servico esteve
congelada entre 2011 e 2017 ¢ contabilizado 70% do médulo de tempo padrio para mudanca de escaldo
OU posicao remuneratdria na Categoria, cargo ou posto em que se encontrem integrados a data da entrada
em vigor do presente decreto-lej.
2 - A contabilizagdo a que se refere o presente artigo repercute-se no escaldo ou posi¢do remuneratdria
para que progridam ou em que sejam posicionados a partir da data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.
3 — Aos trabalhadores que, tendo em conta 0 momento em que iniciaram funcdes, apenas tiveram parte
do seu tempo de servico congelado contabiliza-se um periodo de tempo proporcional ao que tiveram
congelado.
4 — Aos trabalhadores que tenham tido alteracdo do seu escaldo ou posicionamento remuneratério,
designadamente em resultado de promogao, contabiliza-se um periodo de tempo proporcional ao que
tiveram congelado no seu escal3o ou posicionamento remuneratério atual.

Artigo 3.9

Calculo do médulo de tempo padriao
1 -0 mdédulo de tempo padrio calcula-se por categoria, cargo ou posto e corresponde a média do tempo
de servigo necessério para mudanga de escaldo ou posicionamento remuneratorio na categoria, cargo ou
posto em causa.
2 —Sendo calculado em anos 0 médulo de tempo pode ser convertido em anos, meses e dias para efeitos
de aplicagdo do disposto no presente decreto-lei.

Artigo 4.2

Entrada em vigor e produc3o de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte 3 data da sua publicagdo e produz efeitos a partir de 1

de janeiro de 2019.



Oficiais de Justiga

Anexo 1 por carreira _ modulo médio

Moédulo : o
Padra Tempo maximo a contabilizar
adrio
Carreira Categorm
(anos) Anos Meses Dias
Secretario do . R [ 6
== . 5 J = )
['ribunal Superior
Secretdrio de justica 3 2 l 6
Escrivio de direito 3 2 [ 6
Judicial Escrivao-adjunto 3 2 l 6
Escrivio auxiliar 3 2 ] 6
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i . e : 1 (J
principal
Dos servicos do f———= —
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Mintstério . 3 2 l 6
e adjunto
Publico
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Nota: Inspectores do Conselho dos Oficiais de

Tribunal Superior

Justica com a escala de progressdo

dos Secretdrios de



