CAPITULO III
Disposicdes relativas 4 Administracio Pablica
SECCAOTI

Disposicées gerais e

Artigo 15.°

Suprimento de necessidades permanentes dos servigos piblicos e combate-4 precatiedade

O membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica-promove, com base

nos dados recolhidos no ambito do Sistema de Informacio da Organizacio do Estado, a

O Governo aprova por Resclucio do Consellio 'de Ministros, sob proposta do membto
do Governo responsivel pela Administracdo Plblica, a identificacdo dos servigos
piblicos ou suas unidades orginicas a’transferir para drea geografica abrangida pela

Portaria n.° 208/2017, de 13 de julh :

antetrior.

O membro do Governo responsivel pela Administracio Piblica promove um programa
de portabilidade dos postos de trabalho para os servicos publicos referidos nos niimeros

anteriores.

Artigo 17.°
Duracio da mobilidade

As situagoes de mobilidade existentes 4 data de entrada em vigor da presente lei cujo

limite de duracio tmixima ocorra durante o ano de 2021 podem, por acordo entre as

" patzes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2021.

A prorrogacio excecional prevista no nimero anterior é aplicivel as situacdes de
mobilidade cujo termo ocorte até 2 data da entrada em vigor da presente lei, nos termos

do acordo previsto no niumero anterior.



3- No caso do acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o artigo 243.° da Tel
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacio atual (LTFP), a prorrogacio a que se referem os nﬁmer_o’s.
anteriores depende de parecer favoravel do membro do Governo que exerga podefé’s. de
direcio, superintendéncia ou tutela sobte o empregador publico, com cqmﬁr;icagﬁo

trimestral a0 membro do Governo responsavel pela drea da Administracio Pablica.

4- Nas autarquias locais, o parecer a que se refere o nlimero antetior é da.competéncia do

presidente do érgio executivo.

5- Qs 6rgios e servicos que beneficiem do disposto nos nimeros anteriores devem definir
as intencoes de cessacio de mobilidade ou de cedéncias de intéresse publico e comunicar
as mesmas 20s respetivos servicos de origem previamente 4 preparagio da proposta de

orcamento.
Artigo 18.°
Remuneragio na consolidacio da mobilidade intercarreiras

Para efeitos de aplicacio do artigo 99.°-A da LTFP, nas situagdes de consolidacio da
mobilidade intercarreiras, na carreira geral de técnico superior e na carreira especial de
inspecdo, sio aplicivels as regras minimas de posicionamento temuneratorio resultante de

procedimento concursal.
Artigo 19.°

Ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho notutno nas fundagdes piblicas e nos

estabelecimentos pablicos

Os regimes de ajuda_s_;:__'dé custo, trabalho suplementar e trabalho noturno previstos no
Decreto-Lei n.° 10_6_/ 98, de 24 de abril, na sua redacio atual, e na LTEFP sdo apliciveis aos
trabalhadores da_s_--ﬁindag:ées publicas de direito pablico, das fundagdes publicas de direito
privado e dds estabelecimentos publicos, salvo o disposto em instrumentos de

regulamentacio coletiva de trabalho.



Artigo 20.°

Promocio da seguranga e satide no trabalho

Com o objetivo de dar continuidade 4 promocio da melhoria das condicdes de trabalho! dos

trabalhadores em funcdes puablicas, o Govetno, em articulacio com as estruturas

representativas dos trabalhadores, acompanha a implementacio da aplicagio “do regime

juridico da promogio da seguranca e saide no wabalho nos drgios. e.servicos da

Administragdo Publica central, nomeadamente através do desenvolvimento:de projetos ¢ da

partilha de boas praticas neste dominio.

Artigo 21.°
Promocgdo da inovacio e da transicio digital na Adnai;riiétragio Puablica
Em 2021, o Governo prossegue a concretizacio d'_ai“*‘jﬁstratégia para a Inovagio e
Modernizacio do Estado e da Administracao Piiblica 2020-2023, aprovada pela

Resolucio do Conselho de Ministros n.® 55/ 2020;de 31 de jutho, e a transicio digital da

Administracio Pablica, suportada pelo «Plano.de Recuperacio e Resiliénciar.

O membro do Governo responsivel peld drea da modernizacio do Estado e da
Administragio Pablica, em articulagdo dom os membros do Governo responsaveis pela
area da economia, pela drea do combate as desigualdades, pela drea das financas, pela
area do planeamento e pela étcg;&lﬁ acdo climdtica podem estabelecer, por portaria,

incentivos e outros mecanismios de estimulo de praticas inovadoras de gestio piblica,

quer na dimensio interna;-de melthoria da eficiéncia, da qualidade na gestio, quer na
dimmensio externa, de maior eficcia e qualidade dos servicos puablicos na resposta 20s
, d¢ M2 ¢

desafios da transicio digital, da demografia, das desigualdades e da acio climética.

Os sistemas de incentivos criados pelo Governo ao abrigo do nlimero anterior podem
ser aplicados A administracio regional e local, mediante deliberagio dos respetivos drgios

executivos..”
Artigo 22.°

Objetivos comuns de gestio dos servicos piblicos

- Os servicos publicos insctevem no tespetivo Quadto de Avaliacio e Responsabilizacio

(QUAR) patra 2021:



4} Objetivos de boa gestio dos trabalhadores, designadamente nos dominios da
participacio dos trabalhadores na gestdo dos servicos, da seguranca e da saide no
trabalho, da conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da

motivagio;

) As medidas previstas no programa “SIMPLEX” e no Orcamento quﬁcipativo

Portugal cuja responsabilidade de implementaciio Thes esteja atribuida,

¢) A avaliacio pelos cidadios, em particular nos setvicos que tenham atendimento

publico ou prestem servico direto a cidadios € empresas.

Os objetivos referidos no nimero anterior sio considerados dos mais relevantes para
efeitos do disposto no artigo 18.° da Lei n.” 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacio atual, devendo o respetivo servigo garantir que o conjunto dos mesmos tem um

peso telativo no QUAR igual ou superior a 50%.

Para favorecer a conciliacio da vida profissional com ';1 vida pessoal e familiar e prevenir
o absentismo, os dirigentes dos servicos pubhcos devem utilizar todos os instrumentos
legais que permitam abordar as necessidaciézé‘\ diferenciadas manifestadas pelos seus
trabalhadores, nomeadamente regimes ‘de’ prestacio de trabalho e modalidades de

horario.
.Artigo 23.°
Qualificagiio e capacitacio dos trabalhadores

O Governo aprofunda 2 i&iﬁlemcntagﬁo do Programa Qualifica AP, com o objetivo de
dotar os trabalhadores "da Administragdo Publica das qualificacoes e competéncias
adequadas ao desenvolvimento dos seus percursos profissionais, em alinhamento com
as necessidades__c}és’ servigos publicos, numa perspetiva de formagio 2o longo da vida e

de promocio do acesso dos trabalhadores 4 qualificacio escolar ¢ profissional.

O Governo implementa programas de capacitagio dos trabalhadores, incliindo os
traballiadores com funcdes dirigentes, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias necessirias ao desempenho das fungdes atualmente exetcidas, assim como

os desafios do futuro do tabalho na Administragio Pablica.



Artigo 24.°
Programa de estdgios na Administracio Pablica

Em 2021, os membros do Governo responsiveis pelas dreas da Administracio Pablica, das
financas e do trabalho, solidariedade e seguranga social promovem a abertura.de um
programa de estigios para jovens desempregados ou a procura do primeiro émprego na

Administracio central e local.

Artigo 25.°

Reforco do combate a corrupcio, fraude ¢ criminalidade econgmico-financeira

Em 2021, o Governo adota as iniciativas necessirias 4 otimizagio ‘da capacidade e ao reforco

da cooperagio entre as inspegdes administrativas setotiais ¢ o5 6tgaos de policia criminal
especializados nos segmentos da prevencio e repressio’da fraude contra os interesses

financeiros do Estado, da corrupcio e da criminalidade econdmico-financeira.

Artigo 26.°

Programas especificos de mobilidade.¢ outros instrumentos de gestio

1- No imbito de programas especificos de“mobilidade, fundados em razdes de especial
interesse publico e autorizados pelos. nembros do Governo responsaveis pela area das
finangas e pela area da moderni-:gé;zéo do Estado ¢ da Administracio Publica, sob
prcposta do membro do ng?c:mo responsivel em razdo da matéria, ¢ aplicavel o

disposto no n.” 1 do artigo 153" da LTFP.

2- A mobilidade de trabalhadores para estruturas especificas que venham a ser criadas em

areas transversais "a-:;,“toda a Administracic Pablica ou estrumuras existentes com
competéncias amﬁliédas pode implicar a transferéncia orcamental dos montantes
considerados ﬁ_:s;.ci'otac;ﬁo da rubrica «encargos com pessoaly, para fazer face aos encargos
com a respétiva remuneracio e demais encargos, ficando autorizadas as necessérias
alterag:c”)e:s:l6rg:amentais, ainda que envolvam diferentes programas, a efetuar nos termos

do decreto-lei de execucio orcamental.
3- .A_'ﬁ'ic.)bilidade prevista no n.° 1 opera por decisdo do érgio ou servigo de destino com
' dispensa do acordo do drgio ou servigo de otigem, desde que garantida a aceitagio do

trabalhador.

4- Os 6rgios ou servicos apresentam um planeamento da valorizagio dos seus profissionais

nos termos definidos no decreto-lei de execucio orcamental.



Para efeitos do disposto no nimero antetior, ao setor empresarial do Estado aplicam-se
os instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho, os regulamentos internos e
outros instrumentos legais ou contratuais vigentes ou, na sua falta, o disposto no decreto-

lei de execucio orcamental.
Artigo 27.°
Prémios de desempenho

Em 2021 podem ser atribuidos prémios de desempenho até ao montante legalmente
estabelecido e o equivalente a até uma remuneragio base mensal do trabalhador, dentro
da dotacio inicial aprovada para o efeito, sem prejuizo do disposto em instrumentos de

regulamentagio coletiva de trabalho e no Decreto-Lei n.°‘5_§"/ 2019, de 26 de abril,

Ao setor emptesatial do Estado e as entidades administfativas independentes aplicam-
se os instrumentos de regulamentacio coletiva de trabatho, os regulamentos internos e
outros instrumentos legais ou contratuais vigerites ou, na sua falez, o disposto no

decreto-lei de execucio orcamental.
Artigo 28“
Exercicio de funcoes pﬁ'b.li..cas na drea da cooperacio
Os aposentados ou reformados com experiéncia relevante em areas que contribuam

para a execugio de projetos de cooperagio para o desenvolvimento podem exercer

funcdes publicas na qualidzta_jé de agentes da cooperacio.

O processo de recrutamento, o provimento e as condices de exercicio de funcdes sio

os apliciveis aos agentes da cooperagio.

Sem prejuizo do-disposto no nimero anterior, os aposentados ou reformados em
exercicio de funcdes publicas como agentes da cooperacio auferem o vencimento e
abonos devidos nos termos desse estatuto, mantendo o direito 4 respetiva pensio,

quando esta seja superior, no montante correspondente 4 diferenca entre aqueles ¢ esta.



Artigo 29.°

Registos e notariado

u ¢

E concedida aos notirios e oficiais do notariado que o requeiram a possibilidade-de

prorrogacﬁo por mais um ano, da duragﬁo maxima da licenca de que bcneﬁciam a'é‘ abrigo

Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereito, na sua redacio atual, nos cas‘o_su..,em que esta

caduque no ano de 2021.
Artigo 30.°

Magistraturas

O provimento de vagas junto de tribunais superiores, n"_b‘-f'.Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Repiiblica, nos departamentos centi’;ié e distritais e, bem assim, em
lugares de magistrados junto de tribunal de circulo ou equip'trado ¢ precedido de justificacio
da sua imprescindibilidade pelo Conselho Superior da Magzstratura pelo Conselho Superior

dos Tribunais Administrativos e Fiscais ou pelo Lonselho Superior do Ministério Piiblico,

consoante o caso.
Artigo31.°

Prestacdo de servig ""jﬁdiciai por magistrados jubilados

Em 2021, mediante autorizaciio expressa dos respetivos conselhos, os magistrados jubilados
) v
podem prestar servico judicial,desde que esse exercicio de funcées nio importe qualquer

alteracio do regime remuneratorio atribuido por forca da jubilacio.
Artigo 32.°

Semgos partilhados das forgas e servigos de seguranca

1- Em 2021, o Govetno promove solucdes de partilha de recursos entre as forgas e servicos
de seguranga, através da gradual integracio das estruturas de apoio técnico e de suporte
logistico, eliminando redundincias, simplificando estrururas e permitindo a alocagdo de

elementos para a atividade operacional.

2- - Para o efeito do disposto no nlmero anterior, deve sex implementado um projeto-piloto

de partilha de recursos entre as forcas e servicos de seguranga.



Artigo 33.°
Recrutamento de trabalhadores nas institui¢des de ensino superior pablicas

No quadro das medidas de estimulo 20 reforco da autonomia das instituicoes de ensino
superior e do emprego cientifico, as instituigdes de ensino supetior pﬁblicagf'podem
proceder a contratacdes, independentemente do tipo de vinculo juridico q}lé.Venha a
estabelecer-se, em 2021, até 2o limite de 5 % do valor das despesas com pessoal pago em
2020, ficando o parecer prévio dos membros do Governo responséy_eis:-'pelas areas das
financas e da ciéncia, tecnologia e ensino supetior dispensado c{;:ﬁé’de. que o aumento

daguelas despesas ndo exceda 3 % face ao valor de 2020.

Ao limite estabelecido no némero anterior acresce © aumento dos encargos decorrentes
da aplicagdo do Programa de Regularizacio Extraordindtia dos Vinculos Precirios na
Administracio Pablica (PREVPAP), bem como dos en_;;ifgos decorrentes dos Decretos
-Leis n.*45/2016, de 17 de agosto, e 57/2016, de ,26"(:16 agosto, ambos na sua redacio

atual,

Para além do disposto no nimero antﬁrior;:-"ﬁ‘ca autotizada a contrata¢do a termo de
docentes e investigadotes para a execugioaaé programas, projetos e prestacoes de servigo
no ambito das missdes e atribuigdes das insttuicdes de ensino superior piiblicas, desde
que os seus encargos onerem exclusivamente receitas transferidas da Fundacio para a
Ciencia e a Tecnologia, LP. (F CT,"’i. P.), receitas proprias ou receitas de fundos europeus
relativos a esses programas, pfdjetos e prestacoes de servico, ficando fora do dmbito do

disposto no n.° 1.

Em situagoes exceci‘bnﬁis, os membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, da Admiﬁﬁistragﬁo Piblica e do ensino supetior podem emitir parecer prévio a
contratacdo de'_fti_;abalhadores docentes e ndo docentes e de investigadores e ndo
investigadorés-.para além dos limites estabelecidos nos numeros anteriores, fixando

casuisticatnente o nimero de contratos a celebrar e o montante méaximo a despender.

A aplicagio do disposto no Decreto-Lei n.® 239/2007, de 19 de junho, estd dispensada
de parecer prévio dos membros do Governo responsiveis pelas dreas das financas e do

ensino superior.



12>
i

Ao recrutamento de docentes e investigadores a efetuar pelas instituicbes de ensino
superior piblicas nao se aplica o procedimento prévio previsto no artigo 34.° do regime " .
da valorizagiio profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado

em anexo 4 Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, na sua redacio atual.

Artigo 34.°
Aplicacio de regimes laborais especiais na saide

Os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios, dos trabalhadores com

contrato de trabatho no Ambito dos estabelecimentos ou servigos do SNS com natureza

de entidade piblica empresarial, celebrado apés a entrada em vxgor da presente lei, ndo
podem ser superiores e sio estabelecidos nos mesmos tcrmos dos cortespondentes aos
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes pubhcas msemdos e carreiras gerais

ou BSPE‘CIHIS.

O disposto no nimero anterior é igualmente apli¢dvel aos acréscimos remuneratdrios

devidos pela realizagdo de trabatho noturno,-trabalho em dias de descanso semanal

obrigatério e complementat, e trabalho em dias fetiados.

O disposto nos nimeros anteriores é,‘l_:a‘p.iicével a todos os profissionais de saide,
independentemente da natureza )urldlca da relacdo de emprego, bem como do servico
ou estabelecimento de sadde, desde que integrado no SNS, em que exercam fungdes,
sendo definidos os termos em que podemn ser excecionados por via do decreto-lei de

execugio orgamental.

A celebracao de contratgs de trabalho que ndo respeitem os niveis retributivos referidos

no 21.° 1 carece de auterizacio do membro do Governo responsavel pela drea da satde.

O disposto no'___a“'r":tzigo 24.% da presente lei ndo prejudica a aplicagdo do artigo 38.° do

Decreto—Lein.‘.’”'298/ 2007, de 22 de agosto, na sua redacio atual.

Em sima_g’"c“;eé excecionais e delimitadas no tempo, designadamente de calamidade
publica; reconhecidas por resolucio do Conselho de Ministros, o limite estabelecido no
n.° 3.do artigo 120.° da I.TFP pode ser aumentado em 20 % para os trabathadores do
Insttuto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. INEM, I. P.).
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O regime previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.” 62/79, de 30 de margo, na sua redacio
atual, é aplicivel, com as necessitias adaptacdes, aos profissionais diretamente
envolvidos no estudo laboratorial de dadores e dos doentes candidatos a transplantacio
de 6tgios, e na selegio do par dador -recetor em homotransplantagio cadiver, tendo em

vista assegurar a sua disponibilidade permanente para esta atividade.
Artigo 35.°
Substituicio da subcontratacio de empresas por contratagdo de profissionais de satide

O Governo substitui gradualmente o recurso a empresas de trabalho temporitio e de
subcontratacio de profissionais de satide pela contratacio, efn regime de trabalho

subordinado, dos profissionais necessétios ao funcionamento dos servigos de satde.

O Governo fica autorizado 2 legislar, no 4mbito da matéﬁgié..referida no nimero anterior,
com o sentido e a extensdo de permitir que os Ltsgb'ﬁkh‘adores médicos em regime de
trabalho subordinado que tenham realizado as Horas de trabalho semanal normal,
consoante o regime que lhes seja aplicdvel, nps‘i;‘éxer.:vic_;os de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos e unidades de ¢uidados intermédios, independentemente
da natureza juridica da relacio de emprcg‘é e da pessoa coletiva puiblica, prestem servi¢o
em servicos de urgéncia e emergénci_q‘_ho..spitaiar, sempre que tal seja indispensdvel para
garantir a prestacao ininterrupta de ciiidados de satide, e desde que os respetivos servigos

de urgéncia estejam integrados em urgéncias que tenham concluido processos de revisao.
Artigo 36.°

Reforgo do niimero de vagas para fixagdo de médicos em zonas carenciadas de

trabalhadores médicos

Em 2021 sdo re;_f(t;}{;adas as vagas para atribui¢io de incentivos 4 mobilidade geogrifica

para zonas carenciadas de médicos com contrato de trabalho por tempo indeterminado.

A identificagio destas vagas, por especialidade médica, servico e estabelecimento de
saude, € feita por despacho, nos termos do Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho, na

sua',redagéo atual, a publicar até ao final do 1.° trimestre de 2021,
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Artigo 37.°

Consolidacio da mobilidade e cedéncia no dmbito do Servico Nacional de Satide

O disposto no artigo 99.° da LTFP é aplicivel, com as necessarias adaptagdes; as
sitnacdes de mobilidade e cedéncia que tenham como setvigo de destino ou. entidade
cessiondria um servico ou estabelecimento de saide integrado “no SNS,

independentemente da natureza juridica do mesmo, desde que esteja 'em causa um

trabalhador detentor de um vinculo de emprego piblico por tempd

previamente estabelecido.

Pata além dos requisitos fixados no artigo 99.° da LTFP, a consolidacio da mobilidade

carece de despacho do membro do Governo responsavel pela drea da satde.

Podem ser constituidas situagdes de mobilidade entre entidades ptblicas empresariais e

servicos do SNS, apés despacho do membro do G’OVQ}:‘\_J.IO'I.’GSPOHSE;.VEI pela drea da saade,

bem como de parecer prévio favoravel dos membtos do Governo responsaveis pelas

irezs das financas e da Administragio Publica

Nos servicos ou estabelecimentos de saide cujos mapas de pessoal publico sejam
residuais, a consolidacdo da mobilidade ott a cedéncia a que se refere o presente artigo
nio depende da existéncia de ‘posto de trabalho, sendo o mesmo aditado

automaticamente e a extinguir quando vagat.

o Artigo 38.°

Contratacio de médicos aposentados

nos termos do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de jullio, na sua redagao atual, exercam

cos da administracdo central, regional e local, empresas publicas ou

fungbes em ser
quaisquer Qg’trzis pessoas coletivas publicas, mantém a respetiva pensio de aposentagio,
acrescida___*d;é 75 % da remuneracio correspondente a categoria e, consoante o caso,
escalio Su posicio remuneratéria detida a data da aposentagio, assim como o respetivo

regime de trabalho, sendo os pedidos de acumulacio de rendimentos apresentados a

‘partr da entrada em vigor da presente lei autorizados nos termos do decreto-lei de

" execugio orcamental.



Sem prejuizo do disposto no niimero anteriot, nos casos em que a atividade contratada
pressuponha uma carga hordria inferior 4 do regime de trabalho detido 4 data da
aposentacio, nos termos legalmente estabelecidos, o médico aposentado ¢ remunerado

na proporcio do respetive periodo normal de trabalho semanal.

Para os efeitos do niimero anteriot, se o perfodo normal de trabalho nio foyigual em

cada semana, ¢ considerada a respetiva média no petiodo de referéncia de um més.

O presente regime aplica-se is situagdes em curso, mediante declaracio-do interessado,
e produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da entrada em vigor da

presente lel.

A lista de utentes a atribuir aos médicos aposentados de 1gé£licina geral e familiar ao
abrigo do Decreto-Lei n.* 89/2010, de 21 de julho, na sua-r";adagﬁo atual, é propotcional
ao petiodo de trabalho semanal contratado, sen_d'o__“ aplicado, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos Decretos-Lets n.” 298/__2067, de 22 de agosto, na sua redacio

atual, 28/2008, de 22 de fevereito, na sua rg;é.‘c';"ﬁo atual, e 266 -D/2012, de 31 de

dezembro.

A aplicacio do disposto no presente artigo pressupde a ocupacio de vaga, sendo que a
lista de utentes atribuida é considerada para efeitos dos mapas de vagas dos concursos

de novos especialistas em medicina geral e familiar.

Os médicos aposentados, com ou sem recurso a mecanismos legais de antecipagio,
podem também, ainda que 1140 em regime de exclusividade, exercer fungées no ambito
do sistema de verificacio de incapacidades e do sistema de certificacio e recuperacio de

incapacidades por doencas profissionais.

Para efeitos do procedimento previsto nos n.”1 e 2 do arrigo 4.° do Decreto-Lei n.°
89/2010, de 2t-de julho, na sua redacio atual, o exercicio das funcées previstas no
nimeto anterior depende da autorizacio do membro do Governo responsavel pela drea

da segurziﬁt;a social, sob proposta do Instituto da Seguranga Social, I. P. (IS5, L. P.)

Os t_eirﬁos e condigdes do exercicio das fungdes no dmbito do sistema de verificacio de
inéapacidades e do sistema de certificacio e recuperacio de incapacidades por doencas
proﬁssionais, bem como o contingente de médicos aposentados que podem ser
contratados, sio definidos no despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 75.° do Decreto-

Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro, na sua redagio atual.



10- O disposto no presente artigo € aplicivel, com as necessirias adaptacoes, aos médicos
apcsentados ou reformados para o exercicio de funcoes no Hospital das Forgas Armadas .

e no INEM, 1. P., nomeadamente nos centros de orientagio de doentes urgentes.

Artigo 39.°

Protegio social complementar dos trabalhadores em regime de contrato individual de

trabalho e '

As entidades publicas a cujos trabalhadores se aplique o regime do contrito mchwdual de
trabalho podem contratar seguros de doenca e de acidentes pessoais, desde que destinados 4
generalidade dos trabalhadores, bem como outros seguros obrlgatoxlos por lei ou previstos

em instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.
Artigo 40.°

Contratacio de trabalhadores por pessoas coletivas de difcito piblico ¢ empresas do setor

publico empres_a;ii;i

1 — As pessoas coletivas publicas, ainda que dotadas de autonomia administrativa ou de
independéncia estatutiria, designadamente aquelas a que se referem o n.° 3 do artigo 48.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua

redacdo atual, e 0 n.° 3 do artigo 3.°da L, 1n° 67/2013, de 28 de agosto, na sua redacio atual,

apenas com excecdo das referidas no'n.® 4 do mesmo artigo, procedem ao recrutamento de
trabalhadores para a constituicie de vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a

termo, nos termos do disposto-tio decreto-lei de execucio orcamental.

2 — As empresas do setor piiblico empresarial procedem ao recrutamento de trabalhadores
pata a constituicio de vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a termo, nos termos

do disposto no decteto-lei de execuciio orgamental.

3—0O dispost@__né numero anterior ndo é aplicavel aos membros dos orgios estatutarios e
aos trabalhadotes de instituigdes de crédito integradas no setor empresatial do Estado e
qualiﬁcadéiséomo entidades supervisionadas significativas, na acegao do ponto 16} do artigo
2.° do Regulamento (UE}) n.° 468/2014, do Banco Central Europeu, de 16 de abril de 2014,
e r_c;épéﬁvas participadas que se encontrem em relagio de controlo ou de dominio e que

integrem o setor empresarial do Estado.

"4 — A aplicagio do presente artigo ao setor publico empresarial regional ndo impede as

adaptacoes consideradas necessdrias, a introduzir por decreto legislativo regional.



5— As pessoas coletivas de direito piiblico de natureza local e empresas do setor empresarial
local que gerem sistemas de titularidade municipal de abastecimento piblico de dgua, de
saneamento de dguas residuais urbanas ou de gestdo de residuos urbanos podem procec_le_'_i:‘ﬁ
contratagio de trabathadores, sem prejuizo de terem de assegurar o cumprimento das regtas

de equilibrio financeiro apliciveis.

6 — As contratacdes de trabalhadores efetuadas em violagio do disposto no presente artigo

so nulas.
Artigo 41.°
Recrutamento de trabalhadores nos municipios em situacio de saneamento ou de rutura

1 — Os municipios que, a 31 de dezembro de 2020, se encontfpé’fn na situacao prevista no
n.® 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setemlg_;fd,' na sua redagio aiual, estio
impedidos de proceder 4 abertura de procedimentos concursais, 4 excegio dos que decorrem
da conclusio da implementacio do PREVPAP e para substituicio de trabalhadores no
imbito do processo de descentralizacio de cqmﬁét.éncias ao abrigo da lei -quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquia_s;.ﬂl.b‘cais e para as entidades intermunicipais,

aprovada pela Lei n.” 50/2018, de 16 de ago_sté), e respetivos diplomas setoriais.

2 — Em situacdes excecionais, devidamiente fundamentadas, a assembleia municipal pode
autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando
casuisticamente o nimero méximo de trabalhadores a recrutar, desde que, de forma

cumulativa:

) Seja impossivel a ocupacio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com

vinculo de emprego piiblico previamente constituido;

b) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacdes de prestacio de servico publico legalmente estabelecidas, e ponderada a caréncia
dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua

evolucio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com 0§ recrutamentos em causa estdo previstos nos

orcamentos dos servi¢os a que respeitasm;

dy Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacic previstos na Lei n.®

104/2019, de 6 de setembro;



¢) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31

de dezembro de 2020.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar 4 aprovacio de um plano
de ajustamento municipal nos termos previstos na Lei n.® 53/2014, de 25 de agosto,.na sua
redagio atual, o referido plano deve observar o disposto no nimero anterior em niatéria de

contratacio de pessoal.

4 — Para efeitos do disposto nos n.° 2 e 3, a cAmara municipal, sob proposta do presidente,

envia a assembleia municipal os elementos demonstrativos da verificacio dos requisitos ali

estabelecidos.

5 — Os objetivos e medidas previstos nos planos subjacentes a mecanismos de recuperagio

tinanceira ndo se sobrepdem ao disposto no presente artigo.-..

6 — As necessidades de recrutamento excecional de wabalthadores no Ambito do exercicio
de atividades resultantes da transferéncia de competéncias para a administracio local na drea

da educacio nio estio sujeitas a0 disposto no presente artigo.

7 — As contraracdes de trabalhadores efetuadas ém violagio do disposto no presente artigo

sao nulas.
Aftigo 42.°
Reforco da formacierpara o combate 4 violéncia doméstica

Em 2021, o Governo procede 4/implementacio do plano anual de formagio conjunta em
matéria de combate 4 violéncia doméstica, pelos membros do Governo responsiveis pelas
dreas da cidadania e da igualdade, da administracio interna, da justica, da educacio, do

trabalho, solidariedade e seguranca social, e da satde.

Artigo 43.°
Subsidio de insularidade para trabalhadores do ensino superior nas regides auténomas
1- Os trabalhadotes das instituicdes puiblicas de ensino superior da Regiao Auténoma da
Madeira passam a auferir o subsidio de insularidade conforme estabelecido no artigo 59.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 42 -A/2016/M, de 30 de dezembro, na sua redacéo

atual, nas condicGes previstas nos seus n.”3 a 10.



2- Os trabalhadores das instituicdes publicas de ensino superior da Regido Auténoma dos
Acores passam a auferir a remuneracdo complementar regional prevista nos artigos 11.%
a 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2010/A, de 23 de fevereiro, na sua redacio

atual.
Artigo 44.°
Tecnologias de informacio e comunicagio na drea governativa da administragao interna

Em 2021, o Governo promove o investimento em tecnologias de informagio e comunicagéo,
designadamente em iniciativas de base tecnologica que permitam a sirnpliﬁcagﬁo e agilizacdo
de procedimentos e libertagio de recursos humanos da drea administrativa para a rea

operacional das forcas e servicos de seguranga.




