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Exma. Senhora

Presidente do Conselho dos Oficiais de Justiga
Dra. Isabel Maria Namora

Av*D. Jodo II, n. 1.08..01 D/E Piso 9.°
1990-097 Lisboa

N/Ref. V/Ref.
Of. 186 2020-11-24

Of. Assunto: Alterag@o ao RICOJ

O Sindicato dos Oficiais de Justica (SOJ) vem, por este meio, pronunciar-se, junto a V.

Exa, sobre 0 documento que nos foi apresentado — alteragiio ao RICOJ -, nos seguintes
termos:

Questdo Formal:

O Regulamento das Inspeg¢es do Conselho dos Oficiais de Justica (RICOJ) estabelece
regras gestiondrios sobre a atividade inspetiva, mas também sobre as matérias de
“regime disciplinar” e “avaliagio do desempenho”, relativamente dos Oficiais de
Justica, ainda que o possa ndo indicar expressamente.

Porém, estabelece a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho - artigo 350.° n° 1, alineas i e k -, que essas matérias sdo de negociagio
coletiva e ndo mera auscultagfio. Importa salientar que o Estado de Emergéncia, em
vigor, ndo cerceia os direitos constitucionais dos Sindicatos.

Assim, o Sindicato dos Oficiais de Justi¢a aguarda convocatéria, para reunir com o
Conselho dos Oficiais de Justiga, no dmbito do processo negocial de alteragdo ao
Regulamento das Inspecgdes do Conselho dos Oficiais de Justica.

Questdo material:

Sem prejuizo do processo negocial, que se aguarda, sempre se dird, nesta fase, o
seguinte:

.1) No nosso entendimento, esta proposta de alteragdio € extemporanea, uma vez que é
do conhecimento publico e seguramente do Conselho dos Oficiais de Justica que, em
breve, o Estatuto dos Oficiais de Justica serd revisto e as matérias de disciplina e
avaliagdo terdo de ser, nesse processo, apreciadas;

. 2) Por outro lado, e isso mesmo assume o Governo, novas formas e regimes de
trabalho se perspetivam, em termos de realidade futura da administragéo publica e dos
tribunais, como sejam, por exemplo, o teletrabalho, a mobilidade, flexibilidade de
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horérios e a novos outros desafios a que teremos, até enquanto sociedade, de dar
resposta;

:3) Relativamente a esses novos desafios - um “novo futuro” que os trabalhadores e a
sociedade ja vivenciam -, nenhuma proposta é apresentada;

4) Importa néio desconsiderar que o teletrabalho aguarda regulamentagéo, sendo que
essa matéria jd foi discutida, em processo negocial, com os Sindicatos;

.5) Quanto aos hordrios, por exemplo, teremos de considerar que valorizar a
pontualidade e assiduidade em contexto de trabalho no domicilio, mével ou em centro
compartilhado € recusar o futuro, pois nestes regimes o que se prioriza néo ¢ a rigidez
dos horarios, mas sim alcangar objetivos, negociados com os trabalhadores;

.6) Ora, daqui poderemos concluir, com bastante seguranga, que a proposta &
extemporanea e tem por base ideoldgica uma “cristalizagdio”, do que ¢ negativo, das
relagGes laborais, fundada em modelos arcaicos — “a primeira classificagéo ndo deve ser
superior a bom” -, n3o reconhecendo, erradamente, que a pandemia impds uma
mudanga nas rela¢des laborais e sociais, que vai continuar;

.7) Alias, pese embora a exposigdo de motivos faga crer que se procura atingir uma
mudanga de paradigma, centrando a ago no trabalhador, o que se constata é a
continuidade do regulamento em vigor, centrado nos servigos e estatisticas, com a
agravante de desconsiderar, ainda mais, a pessoa humana, o trabalhador — ¢ uma vez
mais — o valor do trabalho;

.8) Desde logo, ndo se mostra fundamentada a raz3o, nem ela existe, para se aumentar o
periodo de trabalho necessario para se ser inspecionado. Justificar, caso isso venha a
ocorrer, 0 aumento desse periodo com a falta de inspetores, pela redugéio do quadro de
secretdrios de justiga, é nfio reconhecer e, consequentemente, no cumprir a Lei do
Orgamento de Estado que estabelece o normal desenvolvimento das carreiras que, a ser
cumprida, alargaria a base de recrutamento dos inspetores;

.9) Mas, a propria inspecdo parece ser desconsiderada quando se refere - artigo 3.°n.° 8
-, que o relatdrio deve “sugerir” notagdo ao trabalhador. Ora, salvo o devido respeito, o
Senhor Inspetor, Oficial de Justica, ndo deve fazer sugestdes mas sim, assumindo as
suas responsabilidades, propor ao COJ a notagdio que considera justa a atribuir ao
trabalhador, também Oficial de Justiga.

.10) Ainda quanto ao Inspetores esta proposta de regulamento afasta-os do
“conhecimento”, fragilizando a prépria inspegdo, j4 que “revoga” o artigo 5.°, n° 2, do
atual RICOJ;
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-11) Desconsideragio que se alcanga também, por exemplo, pelo constante do artigo 9.°,
n° 6, ja que desconsidera os Secretarios de Justiga que nfio tenham tido como percurso
as categorias de Escrivaes de Justiga ou Técnicos de Justica Principal;

.12) Ora, o que importa ndo € conhecer o percurso, em termos de categoria, dos
Secretdrios de Justi¢a — todos tém, ou deveriam ter, os mesmos deveres e direitos -, mas

sim saber se detém, ou ndo, as capacidades e competéncias necessarias para o exercicio
das fungdes;

.13) Ainda sobre essa norma, nio se entende também a razdo pela qual o “legislador”
referindo-se & mesma categoria — Secretdrio de Justica - e a idéntico percurso
profissional anterior — Escrivéo de Direito ou Técnico de J ustiga Principal -, na alinea a)
considera necessarias duas classificagdes de muito bom e na alinea b), reduz para uma
classificagio;

.14) Quanto ao artigo 12.° ndo se apreendem as razdes pelas quais o “Presidente e/ou o
Vice-Presidente retinem com os inspetores” e o 6rgdo colegial, onde se encontram os
Unicos eleitos e dignos representantes dos Oficiais de Justi¢a, “pode reunir” -
sublinhado nosso -, com os inspetores;

.15) Mas, mais grave, ¢ que possa ser sido apresentada uma proposta que procura
condicionar o trabalhador, cerceando os seus direitos legitimos e constitucionais;

.16) Ao defender, por ideologia, a “disponibilidade para permanecer no posto de
trabalho enquanto necessario” como fator de valorizagdo na notagfio, mais ndo se
pretende do que coagir o trabalhador, ndo reconhecendo os seus direitos constitucionais
a realizagfio pessoal e profissional, a familia, bem como ao descanso;

.17) Ora, isto ¢ grave, pois ndo ¢ admissivel que se apresente essa norma, ainda que em
proposta, pelo que deve ser de imediato retirada;

Por todo o exposto o SOJ d4 parecer negativo ao documento e aguarda a realizacdo do

processo negocial, pois o COJ deve zelar pela legalidade e a atividade inspetiva ndo
pode ser regulamentado ao arrepio da legislagdo em vigor.

Com os melhores cumpgimentos,
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