ACORDO PLURIANUAL DE VALORIZAGAO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

INTRODUCAO

Dando continuidade ao processo de reposi¢do de direitos dos trabalhadores publicos iniciado
em 2016 — que abrangeu, entre outras medidas, a reposicdo de salarios, 0 descongelamento de
carreiras, a reabertura de admissdes na Administracdo Publica (AP), o restabelecimento do
principio de atualizagdo anual dos salrios e a revisio da Tabela Remuneratdria Unica — o XX
Governo assumiu o designio de prosseguir o caminho de valorizagdo, capacitagdo e
rejuvenescimento da AP, estabelecendo as seguintes prioridades para a legislatura:

e Rever a Tabela Remuneratéria Unica (TRU);
e Manter a regularidade das atualizagdes salariais anuais;

e Valorizar os salarios e as carreiras conferindo previsibilidade.

MEDIDAS PLURIANUAIS

As medidas propostas pelo Governo dio continuidade aos compromissos tragados no Programa
do Governo no que respeita ao reforgo e valorizagdo da AP e dos seus quadros técnicos e a
melhoria da capacidade de resposta dos servigos publicos, procurando garantir previsibilidade,
justica e equidade.

Assim, sem prejuizo dos cadernos reivindicativos das estruturas sindicais, é assinado acordo
plurianual para a legislatura, com as seguintes medidas:

o Acompanhamento da evolugdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG),
prevista no Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da
Competitividade, no valor a fixar para a Base Remuneratéria da Administracdo Publica
(BRAP).

Em 2023, o valor da BRAP é fixado em 761,58€.
o Valorizagdo nos préximos 4 anos das remuneragdes de todos os trabalhadores da AP,
através de um aumento anual equivalente a um nivel remuneratdrio (cerca de 52€) ou de
um minimo de 2%, garantindo o seguinte:




Um aumento de, pelo menos, 208€ nos 4 anos da legislatura para todos os trabalhadores
N3o afetar as progressdes e promogdes que cada trabalhador tenha direito.
e e—

Acompanhamento da evolugdo da atualizac3o do subsidio de refeicdo.
0O valor do subsidio de refei¢do é de 5,20€, com efeitos a partir de outubro de 2022.

Esta medida, conjugada com a valorizagdo remuneratéria, representa um aumento salarial
médio de 3,9%.

Acompanhamento das medidas previstas no Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos

Rendimentos, dos Saldrios e da Competitividade, em sede de Imposto sobre o Rendimento
de Pessoas Singulares (IRS).

implementagdo de regra de acumulagdo de pontos sobrantes do SIADAP, para efeitos de
alteracdo do posicionamento remuneratério, em sede de avaliagdo de desempenho, com
inicio no ciclo avaliativo de 21/22.

Revisio da TRU obedecendo a principios de valorizagdo das diferentes carreiras, num
processo faseado ao longo da legislatura:

Valorizag3o da carreira de Técnico Superior (TS), com produgdo de efeitos em janeiro de
2023, através de um salto adicional de um nivel remuneratério em toda a escala da
carreira, correspondendo a uma valorizacdo de 104,22 euros.

A diferenciagdo em relagdo aos Assistentes Técnicos (AT) serd de mais de 400€.

Esta medida correspondera, em 2023, a um aumento médio de 5,6% para 0s

trabalhadores que estdo da 3.2a 14.2 posi¢do remuneratéria da carreira.

Valorizagdo da carreira/categoria de AT, com produgdo de efeitos em janeiro de 2023,
através da atribuicdo adicional de um nivel da TRU, garantindo-se uma diferenciagdo de
2 niveis remuneratorios em relagdo a carreira de Assistente Operacional (AO).
Esta medida, conjugada com a valorizagdo remuneratdria, representa um aumento
médio de 10,7% das remuneragdes dos AT em 2023, a que acrescem os decorrentes das
progressdes e promogdes.
Concretiza-se, assim, uma diferenciagao remuneratoria de mais de 100€ face aos AO.

Valorizagio da carreira/categoria de AO, com inicio em 2023, procedendo-se a uma
diferenciacdo da carreira tendo em vista valorizar a antiguidade, com uma subida de um

ou de dois niveis respetivamente para 0s trabalhadores com mais de 15 ou de 30 anos de
servico na categoria.

1 Exemplo da carreira de Técnico Superior
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2.2 posicdo de
TS

1 205,08 €

1268,04 €

1320,15€

1372,27 €

1424,38€

1476,49 €




Esta medida, conjugada com a valorizagdo remuneratdria, representa um aumento
médio de 7,5% em 2023.

o Reforco do combate a precariedade, com a implementagdo do novo modelo de
Recrutamento Centralizado, em alinhamento com 0s instrumentos legais de planeamento
de RH, conferindo previsibilidade e celeridade no preenchimento das necessidades.

ANO DE 2023

Em 2023, o conjunto de medidas de valorizagdo salarial — atualizagdo salarial, do subsidio de

refeicdo revisdoda TRU e progressdes/promogdes — representard um aumento da massa salarial
da AP de 5,1%.

«  Osescaldes de rendimentos mais baixos terdo uma atualizacdo salarial de 8,0%,
abrangendo 123.711 trabalhadores, sendo que nenhum trabalhador ficara
abaixo de um aumento de 2%. Isto significa uma subida média dos salarios,
apenas por esta medida, de 3,6%, a que acresce o valor da subida do subsidio
de refei¢do, sendo entdo a subida média dos salarios de 3,9%;

«  Cerca de 59% dos trabalhadores terdo aumento igual ou superior a 3,5%;
«  Até aos 1000€, a subida remuneratéria corresponde a um aumento superior a

5,5%, abrangendo um tergo dos trabalhadores (260 mil trabalhadores);

Tabela de subida da remuneragdo base com 0 namero de trabalhadores abrangidos

Escaldo de crescimento de 9% dos trabalhadores abrangidos

Escaldo de rendimentos rendimentos
Base remuneratoria da AP =8% 16,7%
Até 800 >=6,5% 25,2%
Até 1.040 >=5% 37,4%

Até 1.500 >=3,5% 58,9%




CALENDARIZAGCAO

A definicdo dos calendérios negociais é a seguinte:

[¢]

2.2 quinzena de outubro e novembro 2022 — Valorizagdo das seguintes carreiras:

e Técnico superior;

e Assistente técnico;

e Carreiras especiais revistas, de grau de complexidade 2, que estejam comprimidas pela
BRAP (4reas: Defesa, Administragdo Interna, Justica e Saude),

e Assistente operacional.

2.2 quinzena de outubro e novembro 2022 — Alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, para os seguintes efeitos:

e Introduciio das alteragdes ao Codigo do Trabalho pela Proposta de Lei da Agenda do
Trabalho Digno;

e Alteragdo das regras de publicagdo dos atos de direito coletivo;

e Adaptacdes necessarias associadas as valorizacdes das carreiras;

e Manutengdo de pontos sobrantes.

Antes da votacao final global do Orgamento do Estado, o Governo redine com as estruturas

sindicais para ouvir as prioridades destas na revisio das carreiras especiais de grau de
complexidade 2 e 3.

Em janeiro de 2023, o Governo compromete-se a realizar uma reunido com as estruturas
sindicais para dar inicio a calendarizacdo da revisdo das carreiras ndo revistas.

A partir de janeiro de 2023, revisdo do SIADAP, com o restabelecimento da regra da
anualidade dos ciclos avaliativos.

0 Governo avalia, no horizonte da legislatura, a reviséo do instrumento de regulamentagéo

coletiva de trabalho aplicdvel as carreiras gerais no que respeita 3 organizagdo do tempo de
trabalho.




ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGCAO

O acompanhamento e monitorizagdo sdo feitos pelas partes outorgantes.

Ainiciativa de reavalia¢do cabe a qualquer das partes:

o Anualmente, aquando da apresentagdo parlamentar da Proposta de Orcamento do Estado,

em sede da negociacdo coletiva geral prevista no artigo 351.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;

o Sempre que ocorra alteragdo substancial das condicdes relativas a defini¢do das matérias e
calendéarios acordados.

Lishoa, 24 de outubro de 2022.

Pelo Governo,
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Mariana Vieira da Silva — Ministra da Presidéncia

Pela FESAP - Federagéo de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,

Pela Frente Sindical coordenada pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos,

Helena Rodrigues — Presiéente do STE




