l . REPUBLICA PORTUGUESA fran
TRABALHO, SOLIDARIEDADE <riareamenta

r Boletim do

e Trabalho e Emprego g;/’pmhom

4 outubro 2023 | n.° 42

Propriedade: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social | Edigdo: Gabinete de Estratégia e Planeamento/DSATD

o &@d

ESTUDO PREVIO REFERENTE A CRIACAO DAS
CARREIRAS ESPECIAIS DE TECNICO SUPERIOR DE
JUSTICA E DE TECNICO DE JUSTICA

NORMAS COM INCIDENCIA NOS TRABALHADORES COM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, REGULADA PELA
LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,

APROVADA EM ANEXO A LEI N.°35/2014, DE 20 DE
JUNHO, CONSTANTES DO PROJETO LEGISLATIVO
QUE PROCEDE A REVISAO DO ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS DE JUSTICA, APROVADO PELO
DECRETO-LEI N.° 343/1999, DE 26 DE AGOSTO

(Projeto de diploma para aprecia¢io publica)

INDICE:
= DIESPACKIO ettt sh e st ae e e e ae e b e eaeenbeetaenbeesaenbeereenneens 2
- Estudo prévio referente a criacdo das carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico

A€ JUSTIGA 1.veivviiieiecitet ettt ettt ettt et e et e b e e te et e e ae e beeseesbeessesbeessebeess e beesseseesseeaeenseeneensesreenseeaeas 3
= DIESPACKIO .ttt ettt ettt ne e teene e teeneeneens 8

- Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
constantes do projeto legislativo que procede a revisdo do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de ag0St0 ....cc.evueeriiiienieiieieeeieeeee e 9



r
BTE Separata - 42 g‘ 4 outubro 2023

Despacho

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 135.° do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro, diplo-
ma que estabelece as disposigdes necessarias a execugdo do Or¢amento do Estado para 2023, determina-se o
seguinte:

1- A publicag@o em separata do Boletim do Trabalho e Emprego do estudo prévio referente a criagio das
carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justica.

2- O prazo de apreciagdo publica do presente estudo prévio ¢ de 30 dias, a contar da data da sua publicag@o.

3- Os pareceres devem ser enviados para a Direcdo-Geral da Administragdo da Justica, através do seguinte
enderego eletronico carreiras.oficiais.justica@dgaj.mj.pt.

26 de setembro de 2023 - O Ministro das Finangas, Fernando Medina.
22 de setembro de 2023 - A Secretaria de Estado da Administragdo Publica, Inés Ramires.
22 de setembro de 2023 - O Secretario de Estado Adjunto e da Justica, Jorge Albino Costa.
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Estudo prévio referente a criacio das carreiras especiais
de técnico superior de justica e de técnico de justica

Criacao das carreiras especiais

Técnico Superior de Justica

Técnico de Justica

1- Criagao das carreiras de Técnico Superior de Justi¢a e Técnico de Justica

E proposta a criagdo de duas carreiras especiais, com a seguinte designagio:

a) Técnico Superior de Justiga - Carreira unicategorial, de grau de complexidade 3;
b) Técnico de Justiga - Carreira unicategorial, de grau de complexidade 2.

Ambeas as carreiras comportam conteudos funcionais distintos dos previstos para as carreiras gerais, dife-
renciando-se destas pela natureza e a especificidade das fungdes que assegura e desenvolve o oficial de justiga.
Este reconhecimento ¢ fruto da especificidade da inser¢do organica e funcional desta carreira: os oficiais de
justica s@o os trabalhadores dos mapas de pessoal dos servigos de apoio a um 6rgdo de soberania a quem estao
cometidas as funcgdes de apoio direto e de assisténcia a prossecucdo da sua missdo, que sdo exercidas na de-
pendéncia funcional do respetivo titular.

Sdo ainda criados dois cargos de chefia exclusivamente assegurados por técnicos superiores de justica:

a) Escrivao principal;
b) Escrivao coordenador.

A sua designagdo ocorre em regime de comissdo de servigo, com a inerente fixagdo de objetivos, ¢ ava-
liagdo do respetivo cumprimento, ¢, bem assim, a previsdo da possibilidade de ser determinada a respetiva
cessagdo, por decisdo fundamentada do diretor-geral da administragdo da justiga, ou se for atribuida avaliago
de desempenho inadequado.

Este enquadramento viabiliza a expressa previsao de um conjunto de competéncias mais adequado ao fun-
cionamento do modelo atual de organizacao judiciaria, com a consequente clarificagdo das responsabilidades
inerentes a cada um dos cargos ¢ um mais adequado dimensionamento das competéncias de chefia e de diregao
de unidades organicas das secretarias dos tribunais.

As atuais comarcas (tribunais judiciais), ou zonas geograficas (tribunais administrativos e fiscais), sao
estruturas de dimensdo apreciavel, quer quanto aos recursos humanos, quer quanto aos recursos materiais.
Nesse sentido, as mesmas devem ser geridas, de forma eficiente e eficaz, por uma equipa dirigente forte e
organicamente coesa.

2- Elementos considerados

A revisdo das carreiras ndo revistas de regime especial ¢ uma imposi¢do legal que remonta a 2008, con-
forme previsao constante do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que aprovou os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes, abreviadamente referida como LVCR.

Também o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estabeleceu regras especificas a observar na re-
visdo das carreiras, dos corpos especiais ¢ dos niveis remuneratérios das comissdes de servigo.

As carreiras do pessoal oficial de justiga inserem-se naquelas que, ndo tendo sido contempladas pela in-
tegracdo em carreiras gerais, se mantiveram com o estatuto de carreiras ndo revistas de regime especial, re-
gendo-se pelo Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto, que aprova o Estatuto dos Funcionarios de Justiga.

Volvida mais de uma década desde o referido processo de transig¢@o de carreiras da Administragao Publica,
e mais de duas décadas desde a entrada em vigor da LVCR, reconhece-se a inadequag@o do regime atual a evo-
lugdo e a organizagdo judiciaria resultante da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, posteriormente regulamentada
pelo Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo; por outro lado, urge adequar a arquitetura funcional destes tra-
balhadores, designadamente as exigéncias da evolugdo tecnoldgica, que tem reflexo na tramitagdo processual
e procedimental, desde logo no que respeita a sua progressiva desmaterializagao.

O que acaba de referir-se determina a implementagdo de um novo modelo de organizacdo do trabalho nas
secretarias dos tribunais, que passa pela modernizagdo da sua estrutura e funcionamento.
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Nos termos do artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, «s@o especiais as carreiras cujos conteidos funcionais caracterizam postos
de trabalho de que apenas um ou alguns 6rgdos ou servigos carecem para o desenvolvimento das respetivas
atividades», determinando que «apenas podem ser criadas carreiras especiais quando, cumulativamente:

a) Os respetivos contetidos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos contetidos funcionais das carreiras
gerais;

b) Os respetivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funcionais mais exigentes que os previstos para
os das carreiras gerais;

¢) Os respetivos trabalhadores tenham que ter aprovacdo em curso de formagdo especifico de duragao nédo
inferior a seis meses ou deter certo grau académico ou titulo profissional para integrar a carreira.»

Daqui resulta o reconhecimento expresso na lei que determinadas carreiras, pelas especificidades que lhes
sdo inerentes, devem diferenciar-se ¢ autonomizar-se das carreiras gerais pelo que, no caso concreto destas
carreiras, o estudo e a ponderaga@o sobre o respetivo contetido funcional, bem como a necessidade de adequa-
¢do e implementagdo de um novo modelo de organizagdo do trabalho nas secretarias dos tribunais, que passa
pela modernizagdo da sua estrutura e funcionamento, justificam a necessidade da criagdo de uma carreira
especial ou, mais concretamente, de duas carreiras especiais, com diferentes graus de complexidade funcional.

Concluiu-se igualmente, e por outro lado, que o afastamento destas carreiras das carreiras gerais ¢ a sua
especificidade justificam ainda a necessidade de aplicag@o de regimes adaptados, seja quanto ao recrutamento
e selegdo, seja quanto a avaliagdo e gestao do desempenho.

Deste modo, considerados os aspetos invocados ¢ o estudo criterioso das carreiras atualmente existentes,
tudo aponta para a desejavel criacdo de duas carreiras diferenciadas quer no que tange aos respetivos graus
de complexidade funcional, com tradug¢@o no nivel de habilitagdo académica requerida, quer no que respeita
aos respetivos contetidos funcionais e aos especiais deveres acrescidos, em cumprimento do previsto no artigo
84.° da LTFP.

3- Alternativas ponderadas

Na analise efetuada sobre o processo de revisao que se impoe, foram ponderadas duas alternativas para
além da alternativa adotada de criacdo de duas carreiras especiais:

a) A criagdo de uma carreira especial com duas categorias com graus de complexidade distintos (graus 2 e
3);

b) A integracdo das carreiras do pessoal oficial de justi¢a nas carreiras gerais de técnico superior e de assis-
tente técnico.

O afastamento da solugdo relativa a criacdo de uma carreira especial com duas categorias de grau de
complexidade distinto radica, essencialmente, no facto de a coincidéncia de conteudo funcional, na medida
em que as categorias superiores integram necessariamente o contetido funcional das categorias inferiores, ser
potenciadora da existéncia de técnicos superiores de justica auferirem uma remuneracdo muito majorada de-
sempenhando, em alguns momentos, trabalho eminentemente administrativo nos tribunais.

Assim, a criacao de duas carreiras distintas com contetidos funcionais inteiramente distintos, reserva para
os técnicos superiores de justica as tarefas cuja complexidade e grau de exigéncia técnica se mostram compa-
tiveis com um grau 3.

De referir, adicionalmente, que por as atuais carreiras do pessoal oficial de justiga se caracterizarem como
carreiras de regime especial, alguns dos seus trabalhadores, nela integrados, estdo sujeitos a 6nus e deveres
especiais o que indicia ja deterem as atuais carreiras uma natureza distinta das carreiras de regime geral.

Identificam-se, assim, especificidades que apontam para a criacao de carreiras especiais, concretamente a
necessidade de proceder a definicao de habilitacdes especificas, sendo esta caracteristica a que mais distingue
estas carreiras das carreiras gerais de graus 2 e 3, bem como a diferenciagdo expressa nas especificidades ine-
rentes aos contetidos funcionais das carreiras do pessoal oficial de justica que devem ser claramente distintos
dos das carreiras gerais.

Por outro lado, atendendo nao sé a natureza e especificidade das fungdes exercidas, mas também aos dnus
e deveres acrescidos no seu desempenho, sdo também ponderadas estruturas remuneratérias diferenciadas,
tendo em vista assegurar a atragdo e manutengao destes trabalhadores, absolutamente essenciais para o regular
funcionamento dos tribunais.

De referir ainda que a formacdo especifica complementar exigida para estas carreiras ¢ justificada pela
especificidade de fungdes, consentanea também com a criagdo de novas carreiras especiais em detrimento da
sua integracdo nas carreiras gerais.
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4- Impacto financeiro associado e sustentabilidade das opgdes

No que respeita ao impacto financeiro associado as regras de transi¢do previstas para as carreiras de técnico
superior de justiga e técnico de justiga assim como para os cargos de escrivao principal e escrivao coordenador,
foi calculado o montante de 18 696 552,44 € que teve em consideragao o nimero de trabalhadores integrados
na carreira de oficial de justi¢a, a remuneragdo base mensal atual e futura para 14 meses, com a inclusdo da
Taxa Social Unica (TSU), ao que acresce a atribui¢io do suplemento de disponibilidade permanente no mon-
tante de 20 % da respetiva remuneragio base, pago em 12 meses.

Para a sustentabilidade financeira numa perspetiva plurianual, foi efetuada uma projecao de ingressos po-
tenciais nas carreiras a 5 anos, considerando o numero de saidas previstas por aposentacao, por categoria, € o
eventual refor¢o do nimero de trabalhadores para as carreiras em causa face as necessidades apuradas em vir-
tude das aposentacdes e do atual défice de oficiais de justica. A esta luz, verifica-se que existe sustentabilidade
financeira, uma vez que os montantes disponibilizados com as aposentagdes sdo superiores aos montantes que
sera necessario garantir para os novos ingressos, ja tendo em conta as novas tabelas e o acordo plurianual de
valorizag@o dos trabalhadores da Administragao Publica.

Com efeito, conforme referido, com a revisdo e a criagdo destas carreiras especiais visa-se garantir con-
di¢des de atratividade de trabalhadores dotados das habilitagdes e aptiddes necessarias ao desempenho de
fungdes mais complexas e exigentes como as que atualmente caracterizam os tribunais.

De igual modo, carreiras especiais como aquelas que se pretende criar, estardo mais aptas ndo apenas a
atrair novos trabalhadores, como também a reter aqueles que atualmente se encontram a exercer fungdes nas
carreiras do pessoal oficial de justiga, trabalhadores fundamentais para uma Justiga mais célere e mais proxima
do cidaddo e das suas necessidades.

6- Comparagao com outras carreiras no sistema de emprego publico

Pese embora tenha sido efetuada uma avaliag@o das carreiras recentemente revistas, em especial daquelas
que se integram nos 6rgaos e servigos da area governativa da Justiga, entendeu-se esta comparabilidade como
uma mera referéncia de sistema, uma vez que as especificidades que inerentes as carreiras a rever, quer as
fungdes, quer ao contexto em que sdo exercidas, ndo encontra correspondéncia quer com as carreiras gerais,
quer com outras carreiras especiais.

7- Conclusoes do estudo

Tendo presentes os elementos considerados para o estudo, bem como as opgdes tomadas no que respeita a
revisdo das carreiras apresentam-se as seguintes conclusoes:

- E proposta a criagio de duas carreiras especiais:

a) Técnico Superior de Justiga, carreira unicategorial, de grau de complexidade 3 - Para a qual transitam os
atuais secretarios de tribunal superior, secretarios de justica, escrivdes de direito e técnicos de justica principal

b) Técnico de Justiga, carreira unicategorial, de grau de complexidade 2 - Para a qual transitam os atuais
escrivaes-adjuntos, técnicos de justica adjuntos, escrivaes auxiliares e técnicos de justig¢a auxiliares.

- Extingdo das seguintes carreiras/categorias previstas no Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto:

Escrivao auxiliar e Técnico de justiga auxiliar;

Escrivdo adjunto e Técnico de justica adjunto;

Escrivao de direito e Técnico de justiga principal;

Secretario de Justica;

Secretario de Tribunal Superior.

- A tabela remuneratdria da carreira especial de técnico superior de justiga contempla 13 (treze) posi¢des
remuneratorias, prevendo-se o ingresso no nivel remuneratorio 17 e desenvolvendo-se até ao nivel remunera-
torio 56 ambos da Tabela Remuneratéria Unica (TRU);

- A tabela remuneratoria da carreira especial de técnico de justica contempla 10 (dez) posigdes remunera-
torias, com a 1.? posi¢do no nivel remuneratorio 9 da TRU e desenvolvendo-se até a 10.? posigdo (nivel 24);

- Sao ainda criadas, para a carreira especial de técnico de justiga, 3 (trés) posigdes remuneratorias comple-
mentares, para além das que resultam da tabela remuneratoria aplicavel a carreira, com vista a garantir e ou
elevar as expectativas de evolugdo remuneratoria nas anteriores carreiras e, ou, categorias por parte dos atuais
trabalhadores, correspondendo aos niveis remuneratorios 25, 26 ¢ 27 da TRU;

- As carreiras a criar comportam conteudos funcionais distintos dos previstos para as carreiras gerais, que
se justificam pela natureza e especificidade das fungdes e do contexto laboral em que sdo exercidas;

- O exercicio de fungdes nas carreiras especiais de técnico superior de justiga ¢ de técnico de justiga ¢ efe-
tuado na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado;
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- Prevé-se que o periodo experimental dos trabalhadores recrutados para a carreira de técnico superior de
justica tenha a duragdo de 240 dias, ¢ o periodo experimental dos trabalhadores recrutados para a carreira de
técnico de justiga tenha a duracdo de 180 dias;

- Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de justiga e técnico de justica
ficam vinculados a permanecer em exercicio de fungdes na respetiva carreira por trés anos;

- O recrutamento para as carreiras especiais de técnico superior de justica ¢ de técnico de justiga depende
da aprovag@o em sucessivas etapas, que incluem uma prova de conhecimentos gerais adequada ao nivel de
complexidade de cada carreira, um curso de formagao especifico que compreende uma componente formativa
teorica e uma componente formativa pratica, a decorrer em secretaria de tribunal de primeira instancia, que
inclui ainda uma prova de conhecimentos especificos;

- O sistema de avaliagdo do desempenho a aplicar as carreiras especiais de técnico superior de justica
e de técnico de justica sera aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Publica, justica e finangas, assumindo a qualidade de um sistema de avaliacdo adaptado ao
SIADAP, onde seja possivel consagrar devidamente as especificidades inerentes;

- Sédo criados dois cargos de chefia:

a) Escrivao principal, com a remuneracdo correspondente ao nivel 46 da TRU;
b) Escrivao coordenador, com a remuneragdo correspondente ao nivel 31 da TRU.

- O recrutamento para preenchimento dos cargos de chefia ¢ promovido de entre os oficiais de justica que
sdo titulares desses cargos que se encontrem em exercicio de fungdes, desde que tenham obtido avaliagdo de
desempenho minima de adequado, e por técnicos superiores de justica habilitados com prévia aprovagdo em
dois métodos de selecdo para preenchimento do cargo - Prova de conhecimentos e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

- E observado, na transigdo para as novas carreiras, o principio da neutralidade remuneratéria, de acordo
com o previsto nos nimeros 1 e 2 do artigo 104.° da LVCR;

- No que respeita a primeira alteragdo do posicionamento remuneratorio nas novas tabelas, prevé-se que
a mesma ocorra relevando o tempo de servigo que subsista para completar o modulo temporal que seria
necessario para, na anterior escala indiciaria, se realizar a progressao de escaldo do oficial de justica, nos se-
guintes termos: a primeira altera¢@o de posicionamento remuneratério dos oficiais de justi¢a nas novas tabelas
remuneratdrias ocorre decorridos que sejam trés anos contados desde a data da produgdo de efeitos da ultima
progressdo remuneratoria de que hajam beneficiado na escala indicidria;

- Prevé-se também a atribuigdo de um suplemento remuneratdrio, correspondente a 20 % da respetiva
remunerag@o base pago em 12 meses, para compensagdo do 6nus especifico inerente a obrigatoriedade de dis-
ponibilidade para permanecer ao servigo, a semelhanca do que acontece em outras carreiras da Administragido
Publica;

- Esta prevista a exting@o do atual suplemento de recuperagdo processual;

- Numa perspetiva plurianual, verifica-se que existe sustentabilidade financeira.

8- Sintese da proposta em discussdo

E proposta a criagdo de duas carreiras especiais: Técnico superior de justica, carreira unicategorial, de
grau de complexidade 3, e técnico de justica, carreira unicategorial, de grau de complexidade 2, sendo que o
exercicio de fungdes ¢ efetuado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, contemplando um periodo experimental de 240 dias e de 180 dias, respetivamente, bem como um
dever de permanéncia de trés anos na respetiva carreira.

Tal criagdo implica a extin¢do das atuais carreiras e categorias, previstas no Decreto-Lei n.® 343/1999, de
26 de agosto.

As carreiras a criar comportam conteudos funcionais distintos dos previstos para as carreiras gerais, dife-
renciando-se destas pela natureza e a especificidade das fun¢des que assegura e desenvolve o oficial de justiga.
Este reconhecimento ¢ fruto da especificidade da insercdo organica e funcional destas carreiras: os oficiais
de justica s@o os trabalhadores dos mapas de pessoal dos servicos de apoio a um 6rgdo de soberania a quem
estdo cometidas as fungdes de apoio direto e de assisténcia a prossecucao da sua missdo, que sdo exercidas na
dependéncia funcional do respetivo titular.

A tabela remuneratdria da carreira especial de técnico superior de justica contempla 13 (treze) posi¢des
remuneratdrias, prevendo-se o ingresso no nivel remuneratério 17 e desenvolvendo-se até ao nivel remunera-
torio 56, ambos da TRU.

A tabela remuneratoria da carreira especial de técnico de justica contempla 10 (dez) posi¢des remunera-
torias, com a 1.* posi¢do no nivel remuneratorio 9 da TRU e desenvolvendo-se até a 10.* posicdo (nivel 24).
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Sédo criados os cargos de chefia de escrivao principal de escrivdo coordenador com a remuneragio corres-
pondente aos niveis 46 e 31 da TRU, respetivamente.

E criado um novo suplemento remuneratério, de valor correspondente a 20 % da respetiva remunerago
base, pago em 12 meses, que visa compensar a disponibilidade permanente a que estes trabalhadores estdo
sujeitos, extinguindo-se o atual suplemento de recuperagdo processual.

A transi¢do para as novas carreiras assegura o cumprimento do principio da neutralidade remuneratoéria,
de acordo com o previsto nos numeros 1 ¢ 2 do artigo 104.° da LVCR, salvaguardando-se o tempo de servigo
prestado nas carreiras extintas como prestado nas novas carreiras, prevendo-se, que a primeira alteragdo de
posicionamento remuneratorio dos oficiais de justi¢a nas novas tabelas remuneratérias ocorre decorridos que
sejam trés anos contados desde a data da producéo de efeitos da tltima progressdao remuneratoria de que hajam
beneficiado na escala indiciaria.
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Despacho

Nos termos da alinea ») do numero 1 do artigo 472.° e do numero 1 do artigo 473.° do Coédigo do Trabalho,
em conjugagdo com o artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢do atual, determina-se o seguinte:

1- A publicagdo em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, das normas com incidéncia nos trabalhado-
res com vinculo de emprego publico, regulada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto legislativo que procede a revisdo do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto.

2-0 prazo de apreciagdo publica do projeto € de 30 dias, a contar da data da sua publicagio.

3- Os pareceres devem ser enviados para a Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga, através do seguinte
enderego eletronico carreiras.oficiais.justica@dgaj.mj.pt.

22 de setembro de 2023 - O Secretario de Estado Adjunto e da Justica, Jorge Albino Costa.
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Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo de emprego publico, regulada pela

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de

junho, constantes do projeto legislativo que procede a revisio do Estatuto dos Funcionarios de
Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 343/1999, de 26 de agosto

Assim:

Nos termos do artigo 41.° e da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo aquela
lei, na sua redag@o atual, no artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, e da
alinea @) do numero 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

1- O presente decreto-lei estabelece:

a) O estatuto dos oficiais de justiga, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, na sua
redagdo atual, que aprova a Lei da Organizagao do Sistema Judiciario;

b) O regime da carreira especial de técnico superior de justica;

¢) O regime da carreira especial de técnico de justica.

2-0 presente decreto-lei procede ainda a revisao, por extingdo, das categorias de secretario de tribunal su-
perior e secretario de justi¢a e das carreiras judicial e dos servigos do Ministério Publico do grupo de pessoal
oficial de justiga, determinando e regulando a transi¢éo dos trabalhadores nelas integrados.

3- O presente decreto-lei procede também a extensdo do ambito de aplicagdo de determinadas regras do es-
tatuto dos oficiais de justiga aos trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados em outras carreiras
da Administragdo Publica que desempenham fungdes nos mapas de pessoal dos tribunais.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1- O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores que integram as carreiras especiais de técnico superior
de justica e de técnico de justiga.

2-0 presente decreto-lei aplica-se também aos trabalhadores a que se refere o numero 3 do artigo anterior,
no que respeita as especificidades que os abrangem, de acordo com o previsto no artigo 101.°

Artigo 3.°

Oficiais de justica
Séo oficiais de justi¢a, nos termos do capitulo IV da Lei da Organizagio do Sistema Judiciario, os trabalha-
dores que integram as carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justica.

Artigo 4.°

Regime aplicavel
1-Os oficiais de justica regem-se pelo disposto no presente decreto-lei e, subsidiariamente, pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual (LTFP).
2-E aplicavel aos trabalhadores dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais que integram outras
carreiras da Administragdo Publica o regime geral em vigor para os trabalhadores em fungdes publicas, sem
prejuizo das especificidades consagradas no presente decreto-lei.

Separata <42 |9



r
BTE Separata - 42 g‘ 4 outubro 2023

Artigo 5.°

Vinculo

1-Os oficiais de justica sdo trabalhadores em fungdes publicas cujo vinculo de emprego publico se constitui
por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, sem prejuizo do disposto no niimero
1 do artigo 37.°

2-Sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da LTFP, o contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado ¢ celebrado pelo oficial de justica na data do inicio de fungdes na sua primeira colocagdo em
posto de trabalho em mapa de pessoal das secretarias dos tribunais e titula, enquanto a mesma subsistir, a rela-
¢do juridica laboral nas carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justiga para o exercicio
de fungdes publicas nas secretarias dos tribunais, de acordo com o estabelecido no presente decreto-lei.

CAPITULO II
Carreiras

Artigo 6.°

Carreiras e estrutura

1-Os oficiais de justica integram as carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justica,
nos termos do disposto no nimero 1 do artigo 18.° da Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario, € no nimero
3 do artigo 84.° da LTFP.

2- A carreira especial de técnico superior de justica € unicategorial, de grau de complexidade funcional 3.

3- A carreira especial de técnico de justiga € unicategorial, de grau de complexidade funcional 2.

Artigo 7.°

Conteudo funcional

1-Os técnicos superiores de justica e os técnicos de justi¢a exercem as competéncias estabelecidas no pre-
sente decreto-lei, na lei de organizacdo judiciaria e nas leis de processo, em conformidade com estas e na
dependéncia funcional do magistrado competente.

2-0 contetdo funcional das carreiras especiais de técnico superior de justi¢a e de técnico de justica € o que
consta do anexo I ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

3-Sempre que as necessidades do servigo o justifiquem e enquanto elas perdurem, o administrador judicidrio
pode, por despacho devidamente fundamentado, em cada comarca ou zona geografica da jurisdicdo adminis-
trativa e fiscal, ouvidos o juiz presidente ou o magistrado do Ministério Publico coordenador, no ambito das
respetivas competéncias, e apos autorizacdo do diretor-geral da Administragcdo da Justica, designar técnicos
superiores de justica para o exercicio de fungdes de assessoria técnica aos magistrados, por periodo previa-
mente determinado.

CAPITULO 111

Cargos de chefia

Artigo 8.°

Cargos de chefia

1-Os oficiais de justiga da carreira especial de técnico superior de justica asseguram o exercicio dos cargos
de chefia a preencher por oficiais de justi¢a previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais, nos
termos do previsto no artigo 37.°

2-Sao cargos de chefia:

a) Escrivao principal;

b) Escrivao coordenador.
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Artigo 9.°

Competéncias

1- As competéncias dos titulares dos cargos de escrivao principal e escrivdo coordenador sdo as que constam
do anexo II ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

2- A unidade ou unidades organicas que cada escrivdo coordenador chefia, nos termos dos mapas referidos
no numero 1 do artigo anterior, sdo determinadas por despacho do diretor-geral da Administragao da Justiga.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e incompatibilidades

SECCAO 1
Direitos

Artigo 10.°

Férias

1- Os oficiais de justiga tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias igual ao previsto na LTFP, que
¢ gozado durante o periodo de férias judiciais.

2-Pormotivo justificado, ou outro legalmente previsto, pode ser autorizado pelo diretor-geral da Administragao
da Justiga o gozo de férias em momento diferente do referido no ntimero anterior.

3- Considera-se motivo justificado para gozo de férias pessoais em periodo imediatamente anterior ou pos-
terior ao das férias judiciais de verdo, para efeitos da aplica¢ao do disposto no ntimero anterior, a opgao pelo
gozo de férias seguidas pelo periodo de 22 dias uteis.

4-Para efeitos do disposto no numero 2, a escolha dos dias aquém ou além do periodo de 16 de julho a 31
de agosto deve sempre compreender o menor numero de dias que for possivel fora do periodo normal de férias
judiciais.

5- A escolha dos dias aquém ou além do periodo referido no numero anterior nio ¢ deferida se tal importar
um acentuado prejuizo para o normal funcionamento do tribunal.

6-No caso de gozo interpolado, um dos periodos nao pode ser inferior a metade dos dias de férias a que o
oficial de justica tenha direito.

7-Por imposi¢do de servigo, o diretor-geral da Administragdo da Justiga, sob proposta do magistrado de
turno ou do administrador judicidrio, pode determinar o regresso do oficial de justi¢a as fungdes, sem prejuizo
do direito ao gozo da totalidade do periodo de férias e do direito ao reembolso das despesas resultantes do
cumprimento dessa determinag@o, em termos a regulamentar por despacho do diretor-geral da Administragao
da Justica.

8- A auséncia para gozo de férias ¢ aplicavel o disposto no nimero 2 do artigo 15.°

9-Caso ndo exista inconveniente para o servi¢o, o administrador judiciario pode ainda conceder, funda-
mentadamente, aos oficiais de justica dispensas de servico até ao limite de seis dias por ano, por periodos nao
superiores a dois dias consecutivos, ndo acumulaveis entre si ou com o periodo de férias.

Artigo 11.°

Mapa de férias

1-Em cada nticleo de secretaria ¢ elaborado o mapa de férias anual dos oficiais de justi¢a, cabendo a sua
organizagdo a respetiva chefia, sob proposta dos interessados.

2- O mapa de férias ¢ aprovado pelo administrador judiciario até ao 30.° dia que anteceda o domingo anterior
a Pascoa, ficando de seguida disponivel para consulta, em versao integral ou abreviada, nas instalagdes do
tribunal.

3-O mapa a que se refere o presente artigo ¢ elaborado de acordo com modelo aprovado pelo diretor-geral
da Administracao da Justica.
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Artigo 12.°

Despesas de deslocagio

1-Os oficiais de justiga tém direito a utilizagdo gratuita, quando em servigo, dos transportes coletivos terres-
tres ¢ fluviais.

2-Para o efeito previsto no nimero anterior, considera-se feita em servigo a deslocagéo entre a localidade da
residéncia e o local de trabalho.

3-Os oficiais de justica devem optar pelos meios de transporte regulares que, satisfazendo objetivamente as
suas necessidades, envolvam menor custo para o Estado.

4-Salvo disposi¢ao em contrario, quando a distancia entre a residéncia e o juizo ou tribunal onde se encontre
a exercer fungdes for superior a 60 km e estes ndo se situem em concelhos integrados nas areas metropolitanas
de Lisboa e do Porto ou em concelhos confinantes, o oficial de justiga assume integralmente o pagamento das
despesas decorrentes dessa deslocag@o.

5-Salvo se requererem ao diretor-geral da Administragdo da Justica o recebimento adiantado, os oficiais
de justica tém direito ao reembolso das despesas com a sua deslocacdo ¢ com as pessoas que compdem o seu
agregado familiar, bem como, dentro dos limites estabelecidos por despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das Justi¢a e Financas, do transporte dos seus bens pessoais, qualquer que seja 0 meio
de transporte utilizado, quando designados para cargos de chefia ou, por motivos de natureza nao disciplinar,
para postos de trabalho de mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de tribunais de comarca ou zona
geografica diferente daquela onde exerciam fungdes.

6-No caso de ingresso nas carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justi¢a e uma
vez em exercicio de fungdes, os oficiais de justi¢a t€ém direito ao reembolso das despesas referidas no niimero
anterior, com referéncia ao local em que tinham a sua residéncia habitual.

Artigo 13.°

Passagens aéreas para férias

1-Os oficiais de justiga tém direito, ao fim de um ano de exercicio efetivo de fungdes nas Regides Autdnomas
dos Agores e da Madeira e enquanto tal exercicio perdurar, ao pagamento, uma vez por cada ano de servigo
efetivo, das passagens aéreas para férias no continente, para o proprio e para as pessoas que compdem o seu
agregado familiar.

2-0Os encargos a que se refere o nimero anterior sdo suportados pela Dire¢ao-Geral da Administracio da
Justica (DGAJ), a qual procede a marcacao das viagens através dos seus servigos, devendo o respetivo pedido
ser efetuado até dois meses antes da data do embarque.

3-Os custos resultantes de eventuais alteragdes posteriores a marcacao referida no nlimero anterior, por
causa imputavel ao oficial de justica, sdo suportados pelo proprio.

Artigo 14.°

Outros direitos especiais

1-Sao igualmente direitos especiais dos oficiais de justica:

a) A entrada e livre-transito em lugares publicos, por motivo de servigo, mediante simples exibicao de cartdo
de identificacio;

b) O uso, porte e manifesto gratuito de armas da classe B1, bem como a aquisicao das respetivas munigdes,
de acordo com a respetiva legislacao;

¢) Aisencao de custas em qualquer acdo ou procedimento judicial em que sejam parte principal ou acessoria,
em virtude do exercicio das suas fungdes.

2-0 modelo do cartdo referido na alinea @) do niamero anterior ¢ aprovado por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da justiga.
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SECCAO II
Deveres, incompatibilidades e impedimentos

Artigo 15.°

Dever de disponibilidade

1- Os oficiais de justica permanecem ao servigo, mesmo fora das horas de funcionamento das secretarias dos
tribunais, de forma a assegurar qualquer ato urgente ja iniciado ou que se preveja iniciar em breve, bem como
evitar perturbacdes de atos de servigo em curso.

2-Em caso de auséncia fora das horas de funcionamento das secretarias dos tribunais, os oficiais de justica
devem informar previamente a respetiva chefia e indicar o modo como podem ser contactados.

3-Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente a respetiva chefia, o oficial de justi¢a deve
informa-lo logo que possivel, apresentando justificagao.

4- 0O servigo prestado nos termos do numero 1 ndo ¢ considerado trabalho suplementar, sendo compensado
nos termos do artigo 62.°

Artigo 16.°

Servigo de turno

1-Os oficiais de justiga prestam servi¢o de turno aos sabados, feriados que recaiam em segunda-feira e no
segundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos, para assegurar o servico urgente.

2-0 servico de turno prestado pelos oficiais de justica nos termos do niimero anterior ¢ considerado trabalho
suplementar, sendo devido o acréscimo de remuneragao previsto na LTFP.

3-Os oficiais de justiga tém direito a tantos dias de descanso quantos os de prestacao de servigo de turno em
dia feriado no ano anterior, aos quais se aplica o previsto no artigo 10.°

Artigo 17.°

Residéncia

1-Os oficiais de justica residem a distancia ndo superior a 60km do local onde se encontra instalado o juizo
ou tribunal onde exercem fungdes, sem prejuizo de, no caso de este e a residéncia se encontrarem em locali-
dades distintas, ser também exigido que exista transporte coletivo que assegure a ligag@o entre estas.

2-Os limites previstos no numero anterior nao se aplicam sempre que a residéncia e o juizo ou tribunal se
situem em concelhos integrados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ou em concelhos confinantes.

3- A titulo excecional, pode ser autorizado pelo diretor-geral da Administragdo da Justiga a residéncia em
qualquer local da comarca ou em concelhos limitrofes, desde que ndo haja prejuizo para o exercicio de fun-
¢des.

Artigo 18.°

Outros deveres dos oficiais de justica

1- Os oficiais de justica estdo sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2-0Os oficiais de justiga estdo ainda sujeitos aos seguintes deveres especiais:

a)Dever de sigilo, nomeadamente de ndo fazer declaragdes ou comentarios sobre processos, ou de ndo
revelar informagdes ou documentos a que tenham tido acesso no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo da
prestagdo de informagdes que constituam atos de servico;

b) Dever de colaboracio na normalizacdo do servico, independentemente da carreira em que estao integra-
dos e do lugar que ocupam, desde que em fungdes afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o trabalha-
dor detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional;

¢) Dever de frequéncia das a¢des de formagao para as quais sejam convocados;

d)Dever de colaborar na fase de formagao especifica do procedimento concursal de ingresso e no periodo
experimental de novos oficiais de justica;

e) Dever de utilizagdo de capa, de modelo aprovado, nas diligéncias a que tenham de assistir.

3- O modelo de capa a que se refere a alinea ¢) do numero anterior ¢ aprovado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da justica, sendo a respetiva aquisi¢do assegurada pela DGAJ.
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Artigo 19.°

Incompatibilidades e impedimentos

1- Aos oficiais de justiga ¢ aplicavel o regime de incompatibilidades e impedimentos dos trabalhadores em
fungdes publicas.

2-Os oficiais de justiga estdo ainda impedidos de:

a) Exercer fungdes no ntcleo ou no servico do Ministério Pblico em que estejam colocados magistrados a
quem estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha reta
ou até ao 2.° grau da linha colateral;

b) Exercer a funcdo de jurado;

¢) Exercer a fungéo de juiz social;

d) Ser membro de Comissdo de Proteg@o de Criangas e Jovens na area da comarca onde exerce fungdes.

CAPiTULOV

Recrutamento

SECCAO1
Recrutamento de oficiais de justica

Artigo 20.°

Ingresso

1- O ingresso nas carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justica depende de prévia
aprovagao em procedimento concursal de admissdo, a regulamentar por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragao Publica e justica.

2-0 procedimento concursal de admissdo para ingresso em cada uma das carreiras exige, sucessivamente:

a) Aprovagdo em prova de conhecimentos gerais adequada ao grau de complexidade da carreira em causa no
procedimento;

b) Frequéncia de curso de formagdo especifico, com a duragdo de seis meses, que inclui uma componente
formativa tedrica, uma componente formativa pratica e a aprovagao em prova de conhecimentos especificos
para a carreira em causa, a regulamentar pela portaria prevista no nimero anterior.

3- Os candidatos aprovados no procedimento previsto nos nimeros anteriores candidatam-se, nos movimen-
tos de oficiais de justica subsequentes, a lugares da carreira a que concorreram, sendo colocados em posto de
trabalho dessa carreira nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de primeira instancia em fungdo da
respetiva graduacgao na prova de conhecimentos especificos.

4- O primeiro movimento de oficiais de justiga, ordinario ou extraordinario, subsequente ao curso de forma-
¢do especifico previsto na alinea b) do numero 2 realiza-se no primeiro més seguinte a conclusao do mesmo.

5-Na falta de candidatos ao preenchimento de postos de trabalho incluidos em movimento de oficiais de
justica, os candidatos aprovados no procedimento concursal de admissdo previsto nos nimeros 1 e 2 podem
ser colocados oficiosamente em posto de trabalho correspondente a carreira para que estdo habilitados.

6-No caso previsto no numero anterior, quando o candidato colocado oficiosamente ndo iniciar fungdes, o
diretor-geral da Administragdo da Justiga pode colocar aquele que se seguir na ordem de graduagao definida.

Artigo 21.°

Modalidade de vinculo de emprego publico para a frequéncia do curso de formacio especifico

Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de formacao especifico a que se refere a alinea b)
do ntimero 2 do artigo anterior frequentam-no ao abrigo das seguintes modalidades de vinculo de emprego
publico:

a) Em regime de comissdo de servico, caso ja sejam titulares de vinculo de emprego publico, sendo re-
munerados pelo nivel 6 da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, sem
prejuizo da possibilidade de opgao pela remuneragdo base devida na situacdo juridico-funcional de origem que
esteja constituida por tempo indeterminado;
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b) Mediante celebragdo de contrato a termo resolutivo certo com prazo correspondente a durag@o do curso,
nos restantes casos, sendo remunerados pelo nivel 6 da tabela remuneratdria unica dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas.

Artigo 22.°

Habilitacoes
1-Podem candidatar-se ao procedimento concursal de admissao para ingressar na carreira especial de técni-
co superior de justica pessoas habilitadas com licenciatura em Direito, em Solicitadoria e em Técnico Superior
de Justiga.
2-Podem candidatar-se ao procedimento concursal de admissao para ingressar na carreira especial de técni-
co de justica quem haja concluido o ensino secundario ou equiparado.

Artigo 23.°

Exclusdo do procedimento concursal de admissio

1- Os candidatos que ndo se candidatem nos termos do ntimero 3 do artigo 20.° ou que, no prazo fixado nos
termos do nimero 1 do artigo 28.°, ndo iniciem func¢des no posto de trabalho em que sejam colocados, no am-
bito de movimento de oficiais de justica ou oficiosamente, sdo excluidos do referido procedimento concursal
de admissdo, ficando impossibilitados, em definitivo, de se candidatar a quaisquer movimentos de oficiais de
justica subsequentes e de colocacgdo oficiosa.

2-Nos casos previstos no numero 1, os candidatos podem, até 2 dias tteis antes da data em que deveriam
candidatar-se ou iniciar fungdes, requerer fundamentadamente ao diretor-geral da Administracdo da Justica a
sua nao exclusdo do respetivo procedimento concursal de admissao.

3- O candidato excluido nos termos do nimero 1 fica obrigado a restituir a totalidade dos montantes despen-
didos pela DGAJ na sua formacao.

4- O disposto no numero 1 ndo impede a nova candidatura a outros procedimentos concursais de admissao.

SECCAO 11
Recrutamento para cargos de chefia

Artigo 24.°

Recrutamento para preenchimento de cargos de chefia

Os cargos de chefia previstos nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais sdo preenchidos nos mo-
vimentos de oficiais de justica de entre titulares de cargos de chefia em exercicio de fungdes ou de técnicos
superiores de justica que preencham as condigdes previstas nos artigos seguintes, que se candidatem e que
hajam obtido aprovacdo nos métodos de selecdo para preenchimento do cargo.

Artigo 25.°

Preenchimento dos cargos de escrivao principal

1-Podem candidatar-se a cargos de escrivao principal:

a) Escrivaes principais com avaliagdo minima de desempenho adequado na ultima comissao de servigo que
hajam completado nesse cargo;

b) Escrivaes principais no decurso do ultimo ano da primeira comissdo de servigo nesse cargo;

¢) Escrivaes coordenadores habilitados com prévia aprovacdo nos métodos de selegao para preenchimento
do cargo de escrivao principal e com avaliagdo minima de desempenho adequado na ultima comissao de ser-
vigo que hajam completado nesse cargo;

d) Técnicos superiores de justi¢a que hajam completado ha menos de trés anos uma comissao de servigo em
cargo de escrivao principal com avaliagdo minima de desempenho adequado;

e) Técnicos superiores de justi¢a que hajam completado hd menos de trés anos uma comissdo de servigo
em cargo de escrivao coordenador com avaliagdo minima de desempenho adequado, habilitados com prévia
aprovacao nos métodos de sele¢do para preenchimento do cargo de escrivao principal.
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2-Os escrivdes principais e os escrivaes coordenadores a que se referem as alineas a) ¢ ¢) do nimero anterior
s6 podem candidatar-se a um novo cargo no decurso do ultimo ano da comissdo de servigo em que estejam
designados.

3- A producdo de efeitos da designag@o para nova comissdo de servico de escrivao principal que se haja
candidatado no ultimo ano da sua primeira comissdo de servigo, nos termos da alinea ») do niimero 1, fica
condicionada a homologacao da respetiva avaliagdo minima de desempenho adequado.

Artigo 26.°

Preenchimento dos cargos de escrivdo coordenador

1-Podem candidatar-se a cargos de escrivao coordenador:

a) Escrivaes coordenadores que hajam completado, pelo menos, uma comissdo de servigo nesse cargo com
avaliagdo minima de desempenho adequado;

b) Técnicos superiores de justica habilitados com prévia aprovagao nos métodos de sele¢@o para preenchi-
mento do cargo.

2-0Os escrivaes coordenadores a que se refere a alinea @) do numero anterior s6 podem candidatar-se a um
novo cargo no decurso do ultimo ano da comissdo de servico em que estejam designados.

Artigo 27.°

Métodos de selecio

1-Os métodos de selecdo para o preenchimento de cada um dos cargos de chefia sdo regulamentados por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas governativas da Administracao Publica e justiga.

2-0Os métodos de selecao a aplicar sdo:

a) Prova de conhecimentos;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

3-Os candidatos aprovados nos métodos de selecao previstos no nimero anterior podem candidatar-se, nos
movimentos de oficiais de justica subsequentes, aos cargos de chefia respetivos, sendo colocados em fung¢ao
da respetiva graduacgao.

CAPITULO VI

Exercicio de func¢oes

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 28.°

Inicio de func¢des

1-O prazo para o inicio de fungdes dos oficiais de justica ¢ fixado por despacho do diretor-geral da
Administragdo da Justica, ¢ continuo e ndo pode ser superior a 20 dias.

2-Na fixag¢ao do prazo tem-se em conta a localiza¢do das secretarias dos tribunais em que se integra o res-
petivo posto de trabalho.

3-Em casos devidamente justificados, o prazo previsto no nimero 1 pode ser prorrogado, a pedido, por
periodos determinados.

4- A falta nio justificada para o inicio de fun¢des determina a participacdo do facto a entidade competente
para a eventual instauragdo de procedimento disciplinar.

Artigo 29.°

Periodo experimental

1- O oficial de justica estd sujeito a um periodo experimental com a seguinte duragdo, contada nos termos da
LTFP:

a) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior de justi¢a;

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico de justica.
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2- A duragdo do periodo experimental pode ser prorrogada por 120 dias, por proposta do imediato superior
hierarquico, quando este entenda, fundamentadamente, ndo possuir a informacéo suficiente para a avaliagdo a
que se refere o nimero seguinte.

3-Durante o periodo experimental, o oficial de justica ¢é sujeito a avaliacdo do seu imediato superior hierar-
quico relativamente as suas competéncias profissionais, idoneidade civica, aptidao e interesse pelo servigo,
sendo proposta a classificagdo de Apto ou de Nao apto.

4- A avaliagdo, apos audicdo do oficial de justiga, ¢ submetida a parecer do administrador judiciario ou do
escrivao principal em quem aquele delegue.

5- 0O relatério, o parecer e outros elementos considerados relevantes sdo remetidos ao diretor-geral da
Administragdo da Justica, para homologagédo, nos 15 dias uteis imediatos ao termo do periodo experimental.

6-Por decisdo fundamentada do diretor-geral da Administragao da Justi¢a, sob proposta do administrador
judiciario, precedida de avaliagdo do imediato superior hierarquico, o periodo experimental pode ser feito ces-
sar antes do respetivo termo, quando o oficial de justiga manifestamente revele ndo possuir as competéncias
exigidas para o posto de trabalho a ocupar.

7- 0 oficial de justica que ndo haja revelado aptidao para o desempenho das fungdes da carreira em que esta
integrado cessa o respetivo contrato de trabalho, sem direito a qualquer indemnizagdo ou compensagdo, ou
regressa a situagdo juridico-funcional que detinha anteriormente, caso seja detentor de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

8- Em caso de desisténcia injustificada durante o periodo experimental, o trabalhador indemniza a DGAJ dos
custos inerentes ao processo de formagao.

Artigo 30.°

Dever de permanéncia na carreira

1-Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de justica e de técnico de justica
que concluam com sucesso o periodo experimental ficam vinculados a permanecer em exercicio de fun¢des na
respetiva carreira por trés anos.

2-Os trabalhadores que, por sua iniciativa, cessem fung¢des antes do termo do periodo referido no niimero
anterior ficam obrigados a reembolsar o Estado nos termos previstos no disposto no ntimero 1 do artigo 78.°
da LTFP.

Artigo 31.°

Desisténcia da colocacio

Por motivos de natureza excecional, designadamente por circunstancias supervenientes, os oficiais de jus-
tica podem ser autorizados pelo diretor-geral da Administra¢@o da Justica a desistir da colocagdo em posto de
trabalho que hajam requerido.

Artigo 32.°

Situacio de disponibilidade

1- Considera-se na situagdo de disponibilidade o oficial de justiga que aguarda colocagdo em posto de traba-
lho correspondente a sua carreira:

a) Por ter desistido da colocag@o, nos termos do artigo anterior;

b) Por ter cessado comissdo de servigo em cargo de chefia sem designagdo para novo posto de trabalho ou
novo cargo de chefia nos termos do presente decreto-lei;

¢) Por ter concluido sem sucesso o periodo experimental na mobilidade da carreira de técnico de justica para
a carreira de técnico superior de justica;

d) Por ter cessado situacdo de mobilidade por razdes especiais de servigo em que se encontrava;

e) Por ter cessado situag@o de mobilidade intercarreiras ou de comissdo de servigo em outro 6rgao ou servigo
do Estado;

) Por ter requerido o regresso ao servigo apos o gozo de licenca que tenha determinado a perda do seu posto
de trabalho;

g) Por ter sido extinto o seu posto de trabalho;

h)Nos demais casos previstos na lei.

2- A situagdo de disponibilidade ndo implica a perda de antiguidade ou de remuneragéo base correspondente
a respetiva carreira.

Separata -42 | 17



r
BTE Separata - 42 g‘ 4 outubro 2023

4-0 oficial de justica na situag@o de disponibilidade pode ser colocado logo que exista posto de trabalho
vago correspondente a sua carreira, com o seu acordo ou, na sua falta, quando a colocagdo ndo implique des-
locagdo superior a 60 km entre a localidade da residéncia e a do novo local de trabalho ou estes se situem em
concelhos integrados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ou em concelhos confinantes.

3-0 oficial de justica que se encontre na situagdo prevista na alinea a) do nimero 1 pode, logo que exista
posto de trabalho vago correspondente a sua carreira, requerer ao diretor-geral da Administra¢ao da Justiga,
no prazo de 10 dias seguidos apés a vacatura do lugar, a sua colocag@o nesse posto, sendo os requerentes, em
caso de necessidade, graduados entre si de acordo com os critérios previstos no niimero 3 do artigo 42.°, com
as necessarias adaptacdes.

Artigo 33.°

Cessaciio do contrato de trabalho em funcdes piblicas

Os oficiais de justica cessam fung¢des nos termos previstos na LTFP.

Artigo 34.°

Cessaciio de func¢des em posto de trabalho

Quanto ao exercicio de fungdes no posto de trabalho especifico em que se encontram, os oficiais de justica
cessam funcdes no dia imediato ao da publicacdo no Didrio da Republica da sua nova situacao juridico-fun-
cional ou na data indicada nesta publicag@o, consoante o caso.

SECCAO I
Antiguidade

Artigo 35.°

Contagem da antiguidade e do tempo de servigo prestado em cargos de chefia

1- ADGAJ publica, nos termos previstos no artigo seguinte, as seguintes listas de antiguidade ¢ de tempo de
servigo prestado em cargos de chefia:

a) Antiguidade como oficial de justi¢a, independentemente da carreira;

b) Tempo de servigo prestado em cargos de escrivao principal;

¢) Tempo de servigo prestado em cargos de escrivdo coordenador;

d) Antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica;

e) Antiguidade na carreira especial de técnico de justica.

2- A antiguidade prevista na alinea @) do numero anterior ¢ a antiguidade prevista nas alineas d) ¢ ¢), quando
esta ¢ a carreira em que o oficial de justica ingressa, ¢ contada desde a data da celebragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3- A antiguidade prevista nas alineas d) e ¢) do numero 1, quando esta ndo ¢ a carreira em que oficial de
justica ingressa, ¢ contada desde a data da publicac¢do no Didrio da Republica do despacho que aprova o mo-
vimento com relevancia para esse efeito.

4-0 tempo de servigo prestado nos termos das alineas b) e ¢) do nlimero 1 é contada desde a data do despa-
cho de designagao.

5-Quando varios oficiais de justiga forem abrangidos por um mesmo despacho, a antiguidade ou o tempo de
servigo prestado em cargos de chefia determina-se pela ordem da publicagdo, a qual deve obedecer a gradua-
¢do que esteve na base da designag@o.

6- 0 tempo de servigo prestado em cargo de chefia, ainda que em regime de substitui¢do, conta simultanea-
mente para efeitos de antiguidade em cargo de chefia e de antiguidade na carreira.

7- A antiguidade e o tempo de servigo prestado em cargo de chefia sdo apresentados em anos, meses e dias,
considerando-se 0 ano ¢ 0 més como periodos de, respetivamente, 365 ¢ 30 dias.

Artigo 36.°

Listas de antiguidade e tempo de servico prestado em cargos de chefia

1- A DGAJ publicita anualmente na sua pagina na internet as listas de antiguidade e de servigo prestado em
cargos de chefia previstas no numero 1 do artigo anterior, reportadas a 31 de dezembro do ano anterior.
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2- As listas de tempo de servigo prestado em cargos de chefia graduam os oficiais de justiga segundo a dura-
¢do do exercicio desses cargos, devendo conter ainda as seguintes indicagdes:

a) Datas de inicio e termo das comissdes de servico, incluindo as renovagdes;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo de servigo contado, incluindo o exercido em regime de substitui¢do, referido a anos, meses e dias.

3- As listas de antiguidade previstas nas alineas d) ¢ e) do nimero 1 do artigo anterior graduam os oficiais
de justica segundo a respetiva antiguidade na carreira em que estejam integrados, devendo conter ainda as
seguintes indicagdes:

a) Data do ingresso na carreira;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade na carreira referido a anos, meses ¢ dias, independentemente do servi-
¢o onde as fungdes foram prestadas.

4-Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe reclamagédo, a deduzir no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicitagdo a que se refere o numero 1, divulgada por aviso publicado no Didrio da Republica.

5- A reclamag@o ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servigo ou em outras circunstancias
que tenham sido consideradas em listas anteriores.

6- A DGAJ pode efetuar a todo o tempo a retificagdo de meros erros de calculo ou de erros materiais na
graduacdo.

SECCAO I1I
Exercicio de fun¢des em cargos de chefia

Artigo 37.°

Designaciio para cargos de chefia

1- A designagdo para o exercicio de cargos de chefia a preencher por oficiais de justiga previstos nos mapas
de pessoal das secretarias dos tribunais ¢ efetuada em regime de comissao de servigo.

2- A comissdo de servico em cargo de chefia inicia-se na data fixada no despacho de designagao e termina
em 31 de agosto do terceiro ano subsequente, sendo renovavel por iguais periodos.

3-A comissdo de servigo pode ser renovada por iguais periodos, por despacho do diretor-geral da
Administragao da Justiga e depende dos resultados evidenciados no respetivo exercicio, nos termos fixados na
portaria referida no namero 1 do artigo 27.°

Artigo 38.°

Cessacao da comissiio de servico

1- A comissdo de servigo em cargo de chefia cessa automaticamente no termo do respetivo prazo, caso nao
seja renovada, sendo a cessacdo comunicada por escrito ao interessado até 15 dias consecutivos antes do seu
termo.

2- A comissdo de servico em cargo de chefia, ndo obstante manter-se até ao termo do respetivo prazo, cessa
nessa data, sem possibilidade de renovacdo, no caso de ser atribuida avaliacdo de desempenho inadequado.

3-Salvo disposicao em lei especial, a comissao de servigo em cargo de chefia cessa antes do seu termo nos
seguintes casos:

a)Com o inicio de fungdes pelo respetivo titular em outro cargo de chefia, na sequéncia de despacho de
designagao referido no numero 2 do artigo anterior;

b) A pedido do proprio titular, mediante requerimento dirigido ao diretor-geral da Administracdo da Justica
e apresentado ao respetivo administrador judiciario ou presidente de tribunal superior, com a antecedéncia
minima de 90 dias consecutivos relativamente a data pretendida para o termo, o qual se considera tacitamente
deferido se, findo o prazo de 60 dias consecutivos, ndo tiver havido decisdo.

4- A comissdo de servigo em cargo de chefia pode, ainda, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do diretor-geral da Administracao da Justica, designadamente nas seguintes situagdes:

a) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo com a informagao recolhida nas monitorizagdes
intercalares;

b) Comprovada incapacidade para garantir o cumprimento das orientagdes fixadas pelos superiores hierar-
quicos ou pelos magistrados de que dependam funcionalmente;
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¢) Aplicacdo de sangdo disciplinar pelo Conselho dos Oficiais de Justica (COJ);

d) Auséncia injustificada ou ndo obtengdo de aproveitamento em agdes de formagdo cuja frequéncia haja
sido superiormente determinada.

5- A decisdo de cessagdo da comissdo de servico com fundamento no niimero anterior é precedida de:

a) Audigdo prévia do titular, independentemente da instauragdo do competente procedimento disciplinar;

b) Audicdo do juiz presidente e do magistrado do Ministério Publico coordenador do tribunal judicial de
primeira instancia ou do juiz presidente e do magistrado do Ministério Publico coordenador do tribunal admi-
nistrativo e fiscal de primeira instancia, consoante os casos, bem como do administrador judiciario.

6-Cessando a comissao de servigo em cargo de chefia sem designagdo para novo posto de trabalho ou novo
cargo de chefia nos termos do presente decreto-lei, o oficial de justiga retoma a sua posi¢@o na carreira, apli-
cando-se o disposto na alinea b) do ntimero 1 do artigo 32.°

Artigo 39.°

Regime de substituicio

1-Os cargos de chefia a preencher por oficiais de justiga podem ser exercidos em regime de substituigao:

a)Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se preveja que estes condiciona-
lismos persistam por mais de 30 dias seguidos;

b) Em caso de vacatura do lugar.

2-Na situagdo de vacatura de lugar, este ¢ obrigatoriamente incluido no primeiro movimento de oficiais de
justica que se realize apds a ocorréncia da vacatura.

3- A designagao em substituigdo compete:

a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes;

b) Nos tribunais de primeira instancia, ao diretor-geral da Administragdo da Justica, sob proposta dos respeti-
vos administradores judiciarios, ouvidos que sejam, respetivamente, o presidente e o magistrado do Ministério
Publico coordenador do tribunal judicial de primeira instancia ou o presidente e o magistrado do Ministério
Publico coordenador do tribunal administrativo e fiscal de primeira instancia.

4-Na designag@o em regime de substituicdo devem ser observados todos os requisitos exigidos para preen-
chimento do cargo, com exce¢do da aprovagdo nos métodos de selegdo, salvo em caso de inexisténcia de
oficiais de justi¢a nestas condigdes.

5-Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero 3, a proposta do administrador judiciario deve ser enviada
a DGAJ com uma antecedéncia nao inferior a 10 dias seguidos da data em que se pretende que a designagdo em
substitui¢ao produza efeitos, sem prejuizo da possibilidade de o oficial de justiga proposto iniciar de imediato
fungdes em caso de justificada urgéncia, sujeita a posterior ratificacao pelo diretor-geral da Administragdo da
Justiga.

6- A designacao em substituigdo esta sujeita a publicag@o pela DGAJ no Didrio da Republica.

7- A substitui¢do cessa:

a)Na data em que o titular retome as fungoes;

b)Na data de inicio de fungdes de titular designado para o cargo na sequéncia do movimento de oficiais de
justiga.

8- A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento:

a) Por decisdo do presidente do tribunal superior, quando a designagdo ocorra nos termos da alinea a) do
numero 3;

b) Por decisdo do diretor-geral da Administragio da Justica, ouvidos que sejam, respetivamente, o presidente
¢ o magistrado do Ministério Ptblico coordenador do tribunal judicial de primeira instancia ou o presidente
¢ o magistrado do Ministério Publico coordenador do tribunal administrativo e fiscal de primeira instancia,
quando a designag@o ocorra nos termos da alinea ») do numero 3;

¢) A pedido do substituto, logo que deferido pela entidade competente para a designagao.

9- O substituto tem direito a totalidade das remuneragoes e demais abonos atribuidos pelo exercicio do cargo
do substituido.
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CAPITULO VII

Mobilidade

SECCAO1
Instrumentos de mobilidade

Artigo 40.°

Mobilidade dos oficiais de justica

1-Sao instrumentos de mobilidade dos oficiais de justica:

a) A mobilidade na carreira;

b) A mobilidade da carreira especial de técnico de justiga para a carreira especial de técnico superior de
justica;

¢) A mobilidade cruzada;

d) A recolocacio transitoria.

2-0 regime geral de mobilidade dos trabalhadores em fungdes publicas apenas ¢ aplicavel aos oficiais de
justica no que nao contrarie o presente decreto-lei.

Artigo 41.°

Mobilidade na carreira em movimento de oficiais de justica

A mobilidade dos oficiais de justiga na sua carreira opera através de movimentos de oficiais de justiga, nos
termos previstos na sec¢do II do presente capitulo.

Artigo 42.°

Mobilidade entre as carreiras especiais de técnico de justica e de técnico superior de justica

1- A mobilidade da carreira especial de técnico de justica para a carreira especial de técnico superior de jus-
tiga € possivel aos técnicos de justica detentores de licenciatura que habilite ao ingresso na carreira especial de
técnico superior de justi¢a, com pelo menos trés anos de servigo e avaliagdo minima de desempenho adequado.

2-Os técnicos de justiga que pretendam efetivar a mobilidade nos termos do niimero anterior candidatam-se,
em movimentos de oficiais de justi¢a, a postos de trabalho da carreira especial de técnico superior de justica.

3-Nos movimentos a que se candidatem, os técnicos de justi¢a sdo graduados apos os técnicos superiores de
justica e os candidatos ao acesso a carreira de técnico superior de justiga aprovados nos termos do nimero 3
do artigo 20.° e, em caso de necessidade, sdo graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressdo numérica da ultima avaliagdo de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

b) Pela antiguidade na carreira especial de técnico de justica, contada nos termos previstos no presente de-
creto-lei.

4- A mobilidade prevista no presente artigo esta sujeita a um periodo experimental de 240 dias, aplicando-se
o disposto no artigo 29.°

5-Findo o periodo experimental com sucesso, o técnico de justica consolida a sua situagdo na carreira espe-
cial de técnico superior de justica, aplicando-se o nimero 7 do artigo 29.° caso seja concluido sem sucesso.

6- A determinagio da remuneragdo em mobilidade prevista no presente artigo aplica-se o regime previsto no
artigo 153.° da LTFP.

Artigo 43.°

Mobilidade na carreira por razdes especiais de servico

1-Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, o diretor-geral da Administracdo da Justica, mediante
prévio acordo do oficial de justica, pode determinar a mobilidade para exercicio de fungdes da mesma carreira
em nucleo de tribunal de comarca ou em tribunal de zona geografica diferente daquele onde exerce fungdes,
bem como no mesmo tribunal, por um periodo de um ano, prorrogéavel por igual periodo, sem ocupagdo do
posto de trabalho.
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2-Mediante despacho fundamentado do diretor-geral da Administrag@o da Justica, a mobilidade prevista no
numero anterior pode efetuar-se sem o acordo do oficial de justica, por um periodo maximo de 90 dias conse-
cutivos.

3- A mobilidade prevista no numero anterior s6 pode ser utilizada quando se mostre inviabilizado o recurso
a oficiais de justi¢a que se encontrem no regime de disponibilidade.

4-No periodo de tempo em que durar a mobilidade o oficial de justi¢a ndo tem de alterar o seu domicilio,
para efeitos de cumprimento do artigo 17.°, e, no termo da mobilidade, regressa ao seu posto de trabalho.

5- A mobilidade efetivada nos termos do ntimero 2 determina o pagamento de ajudas de custo, nos termos
estabelecidos no Decreto-Lei n.° 106/1998, de 24 de abril, na sua redacédo atual.

6-Nao se aplicam a mobilidade na carreira por razdes especiais de servigo os nimeros 4 ¢ 5 do artigo 12.°

Artigo 44.°

Mobilidade cruzada

1- A mobilidade cruzada consiste na mobilidade reciproca e simultanea de oficiais de justica que ocupem
postos de trabalho da mesma carreira, realizada a seu pedido.

2- A mobilidade cruzada so pode ser requerida decorridos dois anos sobre a data de inicio de fungdes dos
oficiais de justica nos postos de trabalho onde se encontrem e desde que estejam a mais de trés anos da idade
minima para a reforma ou aposentagao.

3- 0 diretor-geral da Administracdo da Justi¢a pode indeferir fundamentadamente o pedido da mobilidade
cruzada.

4-Nao se aplica a mobilidade cruzada o disposto no niimero 5 do artigo 12.°

Artigo 45.°

Recolocaciio transitoria

1- A recolocagdo transitoria, prevista na alinea ¢) do niimero 1 do artigo 106.° da Lei da Organizacdo do
Sistema Judiciario, consiste na mobilidade temporaria do oficial de justica para local diferente daquele onde
ocupa posto de trabalho, dentro da respetiva comarca ou zona geografica dos tribunais administrativos e fis-
cais, com dispensa do seu acordo e sem ocupacao de posto de trabalho.

2- A recolocacao transitdria s € possivel desde que nao implique uma deslocagdo superior a 60 km entre o
local de residéncia e o novo local de trabalho.

3- 0 limite referido no numero anterior ¢ dispensado quando exista acordo do oficial de justica.

4-Nos casos previstos no numero anterior, ndo se aplica o disposto no niumero 4 do artigo 12.°, se a iniciativa
da recolocacao nao for do oficial de justica.

5- A recolocagdo transitoria tem a duragdo maxima de um ano, mantendo o oficial de justi¢a o seu posto de
trabalho.

6-No periodo de tempo em que durar a recolocagao transitoria o oficial de justi¢a ndo altera o seu domicilio
necessario e, no termo da mobilidade, regressa ao seu posto de trabalho.

7- A recolocagdo transitoria s6 pode ser utilizada quando se mostre inviabilizado o recurso a oficiais de jus-
tica que se encontrem no regime de disponibilidade.

Artigo 46.°

Exercicio de fungées em outros érgios ou servicos

1- O exercicio de fungdes por oficial de justiga em qualquer outro 6rgdo ou servigo do Estado faz-se através
de mobilidade intercarreiras ou, nas situagdes em que tal esteja expressamente previsto na lei, em comissdo de
servigo.

2- A mobilidade intercarreiras de oficial de justica para outro 6rgdo ou servigo do Estado depende sempre do
acordo da DGAJ, o qual ¢ precedido de audicdo do presidente dos tribunais superiores e, no caso dos tribunais
de primeira instancia, dos 6rgaos de gestdo do tribunal onde o mesmo exerca fungdes, ndo se aplicando a dis-
pensa de acordo do érgdo ou servi¢o de origem prevista no artigo 96.° da LTFP.

3-Os oficiais de justica podem ser designados, em comissdo de servico, para o exercicio de fungdes corres-
pondentes as de oficial de justica ou de assessoria, em tribunais internacionais, em tribunais da Unido Europeia
e no ambito da cooperagdo judicidria internacional.
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4-Nenhum oficial de justiga pode constituir uma situagdo de mobilidade intercarreiras ou ser designado em
comiss@o de servico em outro 6rgdo ou servigo do Estado antes de decorrido um ano de servigo efetivo no
respetivo posto de trabalho e sem prejuizo do disposto no artigo 30.°

SECCAO II
Movimento

Artigo 47.°

Movimento de oficiais de justica

O movimento de oficiais de justiga ¢ o procedimento concursal que tem por objetivo a ocupag@o, no ambito
previamente definido pela DGAJ, de postos de trabalho e de cargos de chefia previstos nos mapas de pessoal
das secretarias dos tribunais que estejam desocupados a data da sua realizagdo, ou que se verifique virem a
ficar desocupados em consequéncia da realizagdo do proprio movimento.

Artigo 48.°

Movimento anual e movimentos extraordinarios

1- A DGAIJ promove a realizagdo anual de um movimento de oficiais de justica, no més de junho.

2-Quando as necessidades dos servigos o justifiquem, pode ser determinada pela DGAIJ a realizagdo de
movimentos extraordinarios de oficiais de justica.

3-Os movimentos extraordinarios de oficiais de justi¢a podem ser realizados para o preenchimento de pos-
tos de trabalho dos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de todos os tribunais ou de apenas alguns
tribunais previamente definidos, bem como exclusivamente destinados ao preenchimento de cargos de chefia.

4- A DGAJ define e publicita, antes do inicio do prazo de candidatura, quais os postos de trabalho de cada
carreira e o numero de cargos de chefia que se encontram por preencher, sem prejuizo de, no movimento, pro-
ceder ao preenchimento apenas daqueles que forem mais adequados as necessidades gerais.

5- A abertura de um movimento extraordinario de oficiais de justica ¢ divulgada por aviso publicado no
Diario da Republica e na pagina da DGAJ na internet.

Artigo 49.°

Candidatura ao movimento

1- A candidatura ao movimento ¢é apresentada por requerimento eletrénico, nos termos constantes da pagina
da DGAJ na internet.

2-Sao considerados os requerimentos submetidos:

a) Entre 1 e 30 de abril de cada ano, para o0 movimento anual;

b)No prazo de 10 dias uteis contados desde a data da publicagdo do respetivo aviso, para os movimentos
extraordinarios.

3- A data de apresentacdo do requerimento ¢ a data da sua submissdo registada pela respetiva aplicagdo in-
formatica, sendo liminarmente indeferidos os requerimentos apresentados antes do inicio ou apds o termo dos
prazos mencionados no nimero anterior.

4- Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao ao movimento até ao termo dos prazos menciona-
dos no ntimero 2, os quais sdo igualmente a data de referéncia dos elementos para a respetiva graduagao.

Artigo 50.°

Realizacido do movimento

1-No movimento para preenchimento de postos de trabalho das carreiras especiais de técnico superior de
justica e de técnico de justi¢a atende-se sucessivamente:

a) A mengio quantitativa da Gltima avaliagio de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

b) A antiguidade na carreira;

¢) A expressdo numérica da média das avaliagdes obtidas em formagdo continua promovida pela DGAJ nos
dois anos anteriores, arredondada as centésimas;

d) A avaliagio obtida na prova de conhecimentos especificos para ingresso na carreira.

2-No movimento para preenchimento do cargo de escrivao principal:
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a) Os escrivaes principais preferem aos restantes candidatos e sdo graduados entre si, sucessivamente:

i) Pela expressdo numérica da tltima avaliagdo de desempenho obtida, arredondada as centésimas, sendo
assumido o valor zero no caso de escrivdes coordenadores que se hajam candidatado no ultimo ano da sua
primeira comissdo de servico nesse cargo;

ii) Pela valoracdo final obtida através da ponderagdo dos métodos de selegdo para preenchimento do cargo;

iii) Pelo tempo de servigo prestado em cargos de escrivao principal, ainda que em regime de substituigdo;

iv) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

b) Os escrivaes coordenadores preferem aos técnicos superiores de justica e sdo graduados entre si:

i) Pelo somatodrio da nota obtida nos métodos de selecdo para preenchimento do cargo com a expressio
numérica da ultima avaliacdo de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

ii) Pelo tempo de servigo prestado em cargos de escrivao coordenador;

iii) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

¢) Os técnicos superiores de justica sdo graduados entre si, sucessivamente:

i) Pela expressdo numérica da ultima avaliagdo de desempenho obtida no cargo de escrivao principal, arre-
dondada as centésimas;

ii) Pela valoracdo final obtida através da ponderagdo dos métodos de selegdo para preenchimento do cargo;

iii) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

3- No movimento para preenchimento do cargo de escrivdo coordenador:

a) Os escrivaes coordenadores preferem aos técnicos superiores de justica e sdo graduados entre si, suces-
sivamente:

i) Pela meng¢@o quantitativa da ultima avaliacdo de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

ii) Pela valoracdo final obtida através da ponderagdo dos métodos de selegdo para preenchimento do cargo;

iii) Pelo tempo de servigo prestado em cargos de escrivao coordenador, ainda que em regime de substituigao;

iv) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

b) Os técnicos superiores de justiga sdo graduados entre si, sucessivamente:

i) Pelo somatorio da valoragdo final obtida através da ponderagdo dos métodos de selegdo para preenchimen-
to do cargo com a expressdo numérica da tltima avaliacdo de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

ii) Pela antiguidade na carreira especial de técnico superior de justica.

Artigo 51.°

Desisténcia da candidatura

1- Os oficiais de justiga podem desistir da candidatura ao movimento até ao quinto dia til seguinte ao termo
dos prazos referidos no niumero 2 do artigo 49.°

2-Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o pedido de desisténcia apenas ¢ deferido pelo diretor-ge-
ral da Administragdo da Justica caso nao prejudique a realizag@o do respetivo movimento.

Artigo 52.°

Preenchimento de postos de trabalho nos tribunais superiores, Tribunal de Contas, Tribunal Constitucional,
Conselhos Superiores e Procuradoria-Geral da Repiblica

1- O preenchimento de postos de trabalho de oficiais de justi¢a nos tribunais superiores, Conselho Superior
da Magistratura, Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Conselho Superior do Ministério
Publico e Procuradoria-Geral da Republica efetua-se no ambito dos movimentos previstos no artigo 48.°

2-0Os presidentes dos tribunais superiores, dos Conselhos Superiores ¢ o Procurador-Geral da Republica
comunicam, fundamentadamente, a DGAJ, o numero de postos de trabalho de cada carreira e ao numero de
cargos de chefia que entendem ser necessario preencher.

3-Com base nas comunicagdes previstas no nimero anterior, a DGAJ define o nimero de postos de trabalho
de cada carreira e o numero de cargos de chefia previstos no nimero 4 do artigo 48.°, tendo em conta as neces-
sidades gerais.

4-Nao se efetuam primeiras colocagdes de técnicos superiores de justica em postos de trabalho dos mapas
de pessoal dos tribunais superiores.

5- O provimento de lugares dos quadros da secretaria do Tribunal do Constitucional e da sec¢ao jurisdicional
do Tribunal de Contas, realizado nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 545/1999, de 14 de dezembro, na sua
redacdo atual, e do Decreto-Lei n.° 440/1999, de 2 de novembro, produz efeitos na mesma data do primeiro
movimento que ocorra subsequentemente.
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Artigo 53.°

Manutenc¢ao da afetacio funcional ao servico anterior

1- Ap6s o movimento, na distribui¢do dos oficiais de justica colocados em cada nicleo de comarca ou zona
geografica dos tribunais administrativos e fiscais, o administrador judiciario deve manter a afetacdo funcional
que cada oficial de justica tinha, no seu posto de trabalho anterior, a servicos judiciais e da jurisdicdo adminis-
trativa e fiscal, ou a servicos do Ministério Publico.

2-0 disposto no nimero anterior ndo se aplica se afetar o adequado ajustamento entre o niumero global de
oficiais de justica do ntcleo ou da comarca ou zona geografica dos tribunais administrativos e fiscais, ¢ as
necessidades das respetivas unidades organicas, devendo, nestes casos, a distribui¢@o ser precedida da audi¢do
do presidente e do magistrado do Ministério Publico coordenador e ser devidamente fundamentada.

CAPITULO VIII

Sistema remuneratorio

SECCAO 1
Remuneracio dos oficiais de justica

Artigo 54.°

Remuneracio dos oficiais de justica

1- Os oficiais de justica estdo sujeitos ao regime geral de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fun-
¢des publicas, com as especificidades previstas no presente decreto-lei.

2-0O ntimero de posi¢des remuneratorias, bem como a identificagao dos correspondentes niveis remunerato-
rios, da carreira especial de técnico superior de justi¢a e da carreira especial de técnico de justi¢a constam do
anexo III ao presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante.

3- Os niveis mencionados no numero anterior sao referentes a tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

4-Na carreira especial de técnico de justica, sdo criadas posi¢des remuneratérias complementares a que
correspondem os niveis remuneratdrios constantes do anexo IV ao presente decreto-lei e do qual faz parte
integrante.

5-Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 93.° podem ser posicionados,
verificados os requisitos legais, nas referidas posi¢cdes remuneratorias complementares.

Artigo 55.°

Determinacdo do posicionamento remuneratdrio nas carreiras
O ingresso nas carreiras especiais de técnico superior de justi¢a e técnico de justi¢a faz-se na primeira
posi¢do remuneratoéria da carreira em que o trabalhador ingressa.

Artigo 56.°

Remuneracio do escrivio principal
1- O escrivao principal ¢ remunerado pelo nivel remuneratério 46 da tabela remuneratoria tinica dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas.
2-0 oficial de justi¢a designado para cargo de escrivao principal pode optar, a todo o tempo, pela remune-
racdo base devida na carreira de origem.

Artigo 57.°

Remuneracio do escriviao coordenador

1-O escrivao coordenador ¢ remunerado pelo nivel remuneratorio 31 da tabela remuneratoria tnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2-0 oficial de justi¢a designado para cargo de escrivao coordenador pode optar, a todo o tempo, pela remu-
neragdo base devida na carreira de origem.
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SECCAO II
Alteracio do posicionamento remuneratorio

Artigo 58.°

Alteracio do posicionamento remuneratorio

A alterag@o do posicionamento remuneratdrio dos oficiais de justiga faz-se nos termos previstos na LTFP.

Artigo 59.°

Mudanga de situacio

1-Quando um oficial de justica seja designado para novo cargo ou colocado em novo posto de trabalho tem
direito a receber a remuneracao correspondente a situagdo anterior até ao inicio das novas fungdes.

2-Em caso de mudanca de servico, incumbe ao servigo de origem o processamento da remuneracao até ao
inicio das novas fung¢des.

SECCAO II
Suplementos remuneratorios

Artigo 60.°

Suplementos remuneratérios

1-Os oficiais de justica beneficiam dos suplementos remuneratorios previstos no presente decreto-lei € em
demais diplomas que lhes sejam aplicaveis.
2-Os suplementos remuneratdrios sdo devidos ¢ pagos em 12 meses por ano.

Artigo 61.°

Suplemento de fixacio em zona periférica

1-E atribuido um suplemento de fixagio aos oficiais de justica que, a data da designagio para posto de tra-
balho em mapa de pessoal de secretaria de tribunal sediado em zona periférica, tenham residéncia fiscal, ha
mais de um ano, fora da referida zona.

2-0 valor do suplemento referido no ntimero anterior ¢ fixado por despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas, da justica e da Administragao Publica.

3-Para efeitos do disposto no presente artigo, os tribunais sediados em zonas periféricas sdo fixados por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta do diretor-geral da Administragao
da Justica.

Artigo 62.°

Suplemento de disponibilidade

1-Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de técnico superior de justiga e de técnico de justica
tém direito a um suplemento remuneratorio, para compensagdo do dnus especifico inerente a obrigatoriedade
de disponibilidade para permanecer ao servigo, mesmo fora das horas de funcionamento das secretarias dos
tribunais, prevista no artigo 15.°

2-Nao ¢ devida qualquer outra compensagdo remuneratoria pelo servigo prestado nas condigdes referidas no
nimero anterior.

3- O suplemento a que se refere o nimero 1 € fixado no montante de 20 % da remuneragdo base do oficial de
justica, sendo apenas devido enquanto perdurem as condi¢des de trabalho que determinaram a sua atribuicdo
e haja exercicio de fungdes efetivo ou como tal considerado em lei.
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CAPITULO VIII

Avaliaciao de desempenho

Artigo 63.°

Sistema de avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem as carreiras especiais de técnico supe-
rior de justica e técnico de justiga € a prevista no regime que fixa o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracao Publica, com as adaptagdes que forem introduzidas por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica, da justica e das financas, de acordo com o
previsto no artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual.

2- A competéncia para homologar as avaliagdes dos oficiais de justica cabe ao Conselho dos Oficiais de
Justiga.

3-Dos atos de homologagdo proferidos no ambito do niimero anterior cabe sempre recurso, consoante 0s
casos, para Conselho Superior da Magistratura (CSM), o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais (CSTAF) e o Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP).

CAPITULO IX

Estatuto disciplinar e Conselho dos Oficiais de Justica

SECCAO 1
Estatuto disciplinar

Artigo 64.°

Responsabilidade disciplinar

Os oficiais de justiga, ainda que exer¢am fun¢des em regime de comissdo de servigo, sdo disciplinarmente
responsaveis nos termos da LTFP, com as especificidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 65.°

Infracio disciplinar

Considera-se infra¢do disciplinar o comportamento do oficial de justi¢a, por acdo ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce, incluindo o da sua
vida publica, ou que nela se repercuta, desde que incompativel com a dignidade indispensavel ao exercicio
daquela fungdo, bem como o que ndo observe o regime de incompatibilidades e impedimentos previsto para
os oficiais de justica.

SECCAO II
Procedimento disciplinar

Artigo 66.°

Instauracio e instruciio do procedimento

1-Sao competentes para instaurar procedimento disciplinar contra oficiais de justica, além do COJ:

a) O diretor-geral da Administragdo da Justica;

b) O juiz presidente quanto a oficiais de justica que exercam fungdes, a data da infragdo, nas comarcas ou na
zona geografica dos tribunais administrativos e fiscais, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério Publico coordenador, quanto a oficiais de justi¢a que que exercam fungdes, a
data da infrac@o, em servigos do Ministério Publico na comarca ou na zona geografica dos tribunais adminis-
trativos e fiscais;
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d) O CSM, CSTAF e o CSMP, consoante os casos;

e) Os inspetores dos Conselhos referidos na alinea anterior.

2- A designacdo do instrutor compete ao COJ nas situagdes previstas nas alineas a), b) ¢ ¢) do niumero ante-
rior.

Artigo 67.°

Pena de suspensio

A pena de suspensao implica, para além dos efeitos previstos na LTFP:

a) A transferéncia para posto de trabalho de nucleo distinto, quando o oficial de justi¢a ndo possa manter-se
no servigo onde exercia fungdes a data da pratica da infracdo sem quebra do prestigio que lhe ¢ exigivel, o que
constara da decisao disciplinar;

b) A impossibilidade, durante cinco anos contados do termo do cumprimento da pena, de candidatura a cargo
de chefia ou ao procedimento de aplicacdo dos métodos de selecdo para preenchimento de cargos de chefia.

Artigo 68.°

Prescri¢do da infragio disciplinar e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses a contar da data em que foi instaurado quando,
nesse prazo, o oficial de justica ndo tenha sido notificado da decisdo final, relevando, para este efeito, a decisao
final emitida pelo CSM, pelo CSTAF, pelo CSMP ou pelo COJ, consoante os casos.

2-0 decurso do prazo de prescri¢do do direito de instaurar procedimento disciplinar, previsto na LTFP, ¢
auténomo relativamente a cada uma das entidades referidas no artigo 66.°

Artigo 69.°

Suspensio da prescriciao

1- O prazo de prescrigdo suspende-se, por um periodo até um maximo de seis meses, com a instauracdo de
procedimento de sindicancia ao 6rgdo ou servigo, bem como com a instauragao de procedimento de inquérito
ou procedimento disciplinar comum, mesmo que ndo dirigidos contra o oficial de justiga a quem a prescrigdo
aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se infragdes pelas quais seja responsavel.

2- A suspensdo do prazo prescricional apenas opera quando, cumulativamente:

a) Os procedimentos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 60 dias seguintes a suspeita
da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 60 dias seguintes a recegdo daqueles
processos, para decisio;

¢) A data da instauragdo dos procedimentos referidos nas alineas anteriores ndo se encontre ja caducado o
direito de instaurar procedimento disciplinar.

3-0 prazo de prescrig@o volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 70.°

Autonomia do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar é autonomo do procedimento criminal.

2-Quando em procedimento disciplinar se apure a existéncia de infragdo criminal, desse facto ¢ dado, de
imediato, conhecimento ao Ministério Publico.

3- Proferido despacho da constituicao de oficial de justica como arguido, a autoridade judiciaria competente
da imediato conhecimento desse facto ao COJ.

Artigo 71.°

Nomeacio de defensor

1-Se o oficial de justica estiver impossibilitado de apresentar defesa, por motivo de auséncia, doenga, inca-
pacidade psiquica ou fisica, a entidade com competéncia para o exercicio da a¢do disciplinar requer & Ordem
dos Advogados a nomeacao de defensor.

2-Quando o defensor for nomeado em data posterior a da notificagdo da acusacdo, reinicia-se o prazo para
defesa, com a sua notificagao da acusagao.
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Artigo 72.°

Notificagao da decisio

Na data em que se efetue a notificagdo da decisdo ao oficial de justiga ¢ dado conhecimento da mesma a
entidade que tiver instaurado o procedimento, ao participante e ao ofendido.

SECCAO I1I
Conselho dos Oficiais de Justica

Artigo 73.°

Noc¢ao
O COlJ ¢ o 6rgao que:

a) Supervisiona, acompanha e apoia tecnicamente a execugao do processo de avaliagdo de desempenho dos
oficiais de justica, emite as orientagdes gerais de enquadramento e regulagdo necessarias ¢ homologa o resul-
tado das avaliagdes;

b) Exerce o poder disciplinar sobre os oficiais de justiga, sem prejuizo da competéncia disciplinar atribuida
ao juiz presidente ou ao magistrado do Ministério Pblico coordenador, consoante os casos.

Artigo 74.°

Composicio
O COJ ¢ composto pelo diretor-geral da Administracao da Justiga, que preside, e pelos seguintes vogais:

a) Dois designados pelo diretor-geral da Administracao da Justi¢a, um dos quais juiz, que exerce as fungdes
de vice-presidente;

b) Um designado pelo CSM;

¢) Um designado pelo CSTAF;

d) Um designado pela PGR;

e) Um oficial de justi¢a por cada distrito judicial, eleito pelos seus pares, e que a data do termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas preste servico num tribunal sediado no distrito judicial pelo qual concorre.

Artigo 75.°

Servigos de apoio

1-O COJ ¢ secretariado por um técnico superior de justica, designado em comissao de servigo pelo presi-
dente, sob proposta do COJ.

2-0 oficial de justica a que se refere o numero anterior orienta ¢ dirige os servigos de apoio, sob a superin-
tendéncia do presidente ¢ em conformidade com regulamento a aprovar pelo COJ.

3-0Os servigos de apoio ao funcionamento do COJ sdo assegurados pela DGAJ, sendo compostos por uma
seccdo de processos e gestdo documental.

Artigo 76.°

Forma de designacio

1-Os oficiais de justiga referidos na alinea e) do artigo 74.° sdo eleitos em cada uma das seguintes areas:

a) Um oficial de justiga na area de competéncia territorial do Tribunal da Relagdo de Lisboa;

b) Um oficial de justiga nas areas de competéncia territorial dos Tribunais da Relagdo do Porto e de Guimaraes;

¢) Um oficial de justiga na area de competéncia territorial do Tribunal da Relagdo de Coimbra;

d) Um oficial de justi¢a na area de competéncia territorial do Tribunal da Relagdo de Evora.

2- A eleigdo ¢ feita por sufragio universal e secreto dos oficiais de justi¢a cujo centro da atividade funcional
se situe na respetiva area.

3-Os oficiais de justica em exercicio de fungdes no estrangeiro sio eleitores na area de competéncia territo-
rial do Tribunal da Relagdo de Lisboa.

4-Para cada lugar de vogal ser4 eleito o candidato da lista mais votada na area de competéncia correspon-
dente ao respetivo lugar, segundo o principio da maioria simples.

5-Se mais de uma lista obtiver igual niimero de votos na mesma area de competéncia territorial, ndo ha lugar
a atribuicdo de mandatos, devendo o ato eleitoral ser repetido.
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Artigo 77.°

Exercicio dos cargos

1- O vogal eleito ndo inicia fungdes enquanto estiver pendente, contra si, procedimento disciplinar no qual
tenha sido deduzida acusagao.

2-0 vogal eleito em exercicio de fungdes suspende o exercicio de tais fungdes enquanto estiver pendente,
contra si, procedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida acusagéo.

3-Os vogais eleitos mantém-se em fungdes por um periodo de trés anos, ndo podendo ser reeleitos para um
terceiro mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente subsequente ao termo do segundo manda-
to consecutivo.

4-Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal eleito fique impedido, sdo chamados os respetivos
suplentes e, na falta destes, faz-se a declaragdo de vacatura, procedendo-se a nova eleigdo, nos termos dos
artigos anteriores.

5-0s membros do COJ mantém-se em exercicio de func¢des até ao inicio de fungdes dos que os venham
substituir.

Artigo 78.°

Estatuto dos vogais

1-O cargo de vogal do COJ pode ser exercido, segundo deliberagdo daquele 6rgdo, de uma das seguintes
formas:

a) Em tempo integral;

b) Em acumulagio com as fungdes correspondentes ao lugar de origem, com redugao do servigo correspon-
dente a esse lugar.

2-0Os vogais a que se refere a alinea a) do numero anterior exercem fung¢des em comissao de servigo.

3-0 cargo de vogal do COJ ¢ incompativel com o de inspetor ou de secretario de inspegao.

Artigo 79.°

Competéncias

1-Compete ao COJ:

a) Supervisionar, acompanhar e apoiar tecnicamente a execucao do sistema de avaliacdo de desempenho dos
oficiais de justica, garantindo o apoio técnico necessario aos avaliadores em todas as fases do ciclo avaliativo;

b) Emitir as orientagdes gerais necessarias ao enquadramento e a regulacdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos oficiais de justica, tendo por objetivo garantir a sua aplicagdo objetiva e harmoénica a nivel
nacional;

¢) Designar os inspetores que integram os conselhos coordenadores da avaliagdo das comarcas e das zonas
geograficas dos tribunais da jurisdicdo administrativa e fiscal;

d)Homologar as avaliacdes de desempenho dos oficiais de justica, incluindo os que exercem fung¢des nos
tribunais superiores, bem como decidir as respetivas reclamagdes;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os oficiais de justiga, ainda que em comissdo de servigo, sem prejuizo
da competéncia disciplinar atribuida ao juiz presidente ou ao magistrado do Ministério Publico coordenador;

f) Apreciar os pedidos de revisao de procedimentos disciplinares e de reabilitacao;

g) Ordenar inspegdes, inquéritos e sindicancias;

h) Ordenar a realizac¢do de relatdrios sobre o funcionamento das secretarias dos tribunais, designadamente
em matéria de aplicag@o do sistema de avaliacdo de desempenho;

i) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organizagao judiciaria e ao estatuto dos oficiais de justica
e, em geral, sobre matérias relativas a administrag@o judiciaria;

j) Estudar e propor ao membro do Governo responsavel pela area da justiga iniciativas legislativas com vista
ao incremento da eficiéncia e ao aperfeicoamento das instituigdes judicidrias;

k) Aprovar o regulamento interno, o regulamento das inspegdes e o regulamento eleitoral;

1) Aprovar o regulamento dos procedimentos a observar na avaliacdo de desempenho dos oficiais de justica;

m) Adotar as providéncias necessarias a organizagdo e boa execugdo do processo eleitoral;

n) Exercer as demais func¢des conferidas por lei.

2-0O CSM, o CSTAF e o CSMP, consoante os casos, t€ém o poder de avocar o exercicio do poder disciplinar,
bem como o poder de revogar as deliberacdes do COJ proferidas no ambito do disposto na alinea e) do nimero
anterior.
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Artigo 80.°

Delegacio de poderes

1-O COIJ pode delegar no presidente, com faculdade de subdelegagido no vice-presidente, poderes para:

a) Ordenar inspecdes extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias;

¢) Ordenar a realizag@o de relatdrios sobre o funcionamento das secretarias dos tribunais.

2-0 presidente e o vice-presidente podem decidir sobre outros assuntos de carater urgente, ficando tais atos
sujeitos a ratificagdo do COJ, na primeira reunido realizada apds a sua pratica.

Artigo 81.°

Funcionamento

1-O COJ funciona em plenario.

2-0 plenario ¢ constituido por todos os membros do COJ.

3- As reunides do plenario do COJ tém lugar ordinariamente, uma vez por més, ¢ extraordinariamente, sem-
pre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos.

5-Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto de qualidade.

6-Para a validade das deliberagdes exige-se a presenca da maioria dos seus membros.

7-0 COJ pode convidar para participar nas suas reunides, sem direito de voto, quaisquer personalidades e
entidades cuja presenga se mostre relevante.

Artigo 82.°

Remunerac¢des dos membros do Conselho dos Oficiais de Justica

1-Os inspetores do COJ sdo remunerados pelo nivel remuneratorio 48 da tabela remuneratdria tinica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2-0 secretario do COJ e os secretarios de inspecdo deste 6rgdo auferem a remuneragdo correspondente a
posi¢do remuneratéria imediatamente subsequente aquela em que se encontram posicionados na carreira de
origem.

3- O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel aos vogais eleitos que exercem fungdes em tempo

integral.
4-Os vogais do COJ que ndo exercam o cargo em tempo integral tém direito, por cada reunido, a senhas de
presenca de montante a fixar por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e das

finangas.
Artigo 83.°

Competéncias do presidente

1- Compete ao presidente do COJ:

a) Representar o COJ, bem como exercer as fungdes que lhe forem delegadas por este;

b) Assinar os termos de aceitagdo do vice-presidente e do secretario;

¢) Assinar os termos de aceita¢do dos inspetores e respetivos secretarios;

d) Dirigir e coordenar os servigos de inspegao.

2- 0 presidente pode delegar no vice-presidente a competéncia para assinar o termo de aceitagdo do secreta-
rio, bem como as competéncias previstas nas alineas ¢) € d) do nimero anterior.

Artigo 84.°

Competéncias do vice-presidente

1- Compete ao vice-presidente do COJ substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos e
exercer as fungdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

2-0 vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exer¢am fungdes em tempo integral as competéncias
que lhe forem delegadas ou subdelegadas.
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Artigo 85.°

Competéncias do secretario

Compete ao secretario do COJ:

a) Orientar e dirigir os servigos de apoio, sob a superintendéncia do presidente ¢ em conformidade com o
regulamento interno;

b) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente ou dos vogais os assuntos da competéncia destes
e os que, pela sua natureza, justifiquem a convocagdo do COJ;

¢) Promover a execugdo das deliberagdes do COJ;

d) Propor ao presidente ordens de execugdo permanente;

e) Lavrar as atas das reunides do COJ;

1) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades publicas ou privadas as informagdes necessarias ao
funcionamento dos servigos.

Artigo 86.°

Distribuicio de processos

1- Os processos sao distribuidos por sorteio aos vogais eleitos, nos termos do regulamento interno.

2-0 vogal a quem o processo for distribuido € seu relator.

3- 0 relator requisita os documentos, processos ¢ diligéncias que considere necessarios, pelo tempo indis-
pensavel, com ressalva do segredo de justica e por forma a ndo causar prejuizo aos interessados.

Artigo 87.°

Recursos

1-Das decisdes do presidente, do vice-presidente ou dos vogais, proferidas em matéria disciplinar, cabe
sempre recurso para o plenario do COJ, a interpor no prazo de 20 dias tteis.

2-Das deliberagdes do COJ proferidas no ambito do disposto nas alineas d), e) e f) do nimero 1 do artigo
79.° cabe sempre recurso, consoante os casos, para o CSM, para o CSTAF ou para o CSMP, a interpor no prazo
de 20 dias tuteis.

3-Tém legitimidade para interpor recurso o oficial de justica, a entidade que tenha instaurado o procedimen-
to disciplinar, o participante e o ofendido.

4- A decisdo proferida no recurso a que se referem os nimeros anteriores constitui a decisdo final relevante
para efeitos de impugnag@o contenciosa, ainda que meramente confirmativa do ato.

5-Os recursos referidos nos nimeros anteriores devem ser decididos no prazo de 60 dias tteis, sem prejuizo
do disposto em legislacao especial.

SECCAO 1V
Servicos de inspecio
Artigo 88.°

Estrutura

1-Junto do COJ funcionam servigos de inspegéo.

2-0Os servigos de inspecdo sdo constituidos por inspetores e secretarios de inspegao.

3-0 nimero maximo de inspetores ¢ fixado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
justica, sob proposta do COJ.

Artigo 89.°

Competéncias

Compete aos servigos de inspecao facultar ao COJ os elementos necessarios ao exercicio das competéncias
a que se referem as alineas a) a j) do numero 1 do artigo 79.°
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Artigo 90.°

Inspetores e secretarios de inspe¢io

1-Os inspetores sdo designados pelo diretor-geral da Administragdo da Justica, em comissdo de servigo,
mediante proposta do COJ, de entre técnicos superiores de justiga com um minimo de 15 anos de exercicio
efetivo de fungdes como oficial de justica e de duas comissdes de servigo completadas em cargos de chefia,
com avaliag¢@o de desempenho relevante obtida nos dois tltimos ciclos avaliativos.

2-Os secretarios de inspegdo sdo designados, nos termos do numero anterior, de entre técnicos superiores
de justica, com o minimo de seis anos de exercicio efetivo de fungdes como oficial de justi¢a e avaliagdo de
desempenho relevante obtida num dos dois ultimos ciclos avaliativos.

3- As comissodes de servigo a que se referem os niimeros anteriores tém a duragdo de trés anos, sendo re-
novaveis, por igual periodo, se o0 COJ se pronunciar favoravelmente até 60 dias seguidos, antes do termo do
respetivo prazo.

4-Os postos de trabalho dos oficiais de justica designados para os servigos de inspegdo sdo declarados vagos
pelo diretor-geral da Administragdo da Justi¢a, ponderada a conveniéncia do servigo.

5- As comissoes de servigo podem, ainda, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor-geral
da Administragdo da Justiga, designadamente em consequéncia de:

a) Incumprimento dos objetivos estabelecidos, de acordo com a informagdo recolhida em avaliagdes de
desempenho;

b) Comprovada incapacidade para cumprimento das orientagdes fixadas;

¢) Aplicagdo de sangdo disciplinar pelo COJ, na sequéncia de processo disciplinar;

d) Auséncia injustificada a agdes de formagdo cuja frequéncia haja sido superiormente determinada, ou ndo
obtengdo de aproveitamento nessas agdes.

CAPITULO XI

Normas de transicao

SECCAO1
Transicdo para as novas carreiras

Artigo 91.°

Transicdo para a carreira especial de técnico superior de justica

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as categorias de secre-
tario de tribunal superior, secretario de justica, escrivao de direito e técnico de justica principal transitam para
a carreira especial de técnico superior de justi¢a, mantendo a colocacdo e situagdo funcional existentes aquela
data.

2- A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de secretario de tribunal superior,
secretario de justica, escrivao de direito e técnico de justica principal, detida pelos oficiais de justica a data
da entrada em vigor do presente diploma, ¢ contabilizada, para todos os efeitos, na antiguidade na carreira
especial de técnico superior de justica em que sdo integrados.

Artigo 92.°

Transi¢do para a carreira especial de técnico de justica

1-Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as categorias de escri-
vao-adjunto, técnico de justica-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar transitam para a carreira
especial de técnico de justica, mantendo a colocagdo e situacdo funcional existentes aquela data.

2- A totalidade da antiguidade sucessivamente contada nas categorias de escrivao-adjunto, técnico de justi-
ca-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar detida pelos oficiais de justica a data da entrada em
vigor do presente diploma ¢ contabilizada, para todos os efeitos, na antiguidade na carreira especial de técnico
de justica em que sdo integrados.
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Artigo 93.°

Lista nominativa das transicdes

As transic¢des a que se referem os artigos anteriores fazem-se por lista nominativa, no prazo de 30 dias tteis
contados da data da entrada em vigor do presente decreto-lei, nos termos do artigo 109.° da Lei n.° 12A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, com as necessarias adaptacdes.

SECCAO II
Preenchimento de novos lugares de chefia

Artigo 94.°

Preenchimento de lugares de escrivao principal nos tribunais superiores

Os secretarios de tribunal superior que transitam para a carreira especial de técnico superior de justica
preenchem automaticamente os lugares de escrivao principal que sejam criados nos mapas de pessoal das se-
cretarias dos tribunais superiores, mantendo a comissao de servigo e a remuneragao auferida a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei, no caso de a mesma ser superior a estabelecida para o cargo de escrivao
principal.

Artigo 95.°

Preenchimento de novos lugares de escriviao coordenador

1-Nos nucleos onde sejam criados lugares de escrivao coordenador, estes sdo preenchidos mediante de-
signacdo do diretor-geral da Administragdo da Justica, no primeiro més subsequente a entrada em vigor do
presente decreto-lei, de entre secretarios de justica, escrivaes de direito e técnicos de justiga principal que
tenham transitado para a carreira especial de técnico superior de justi¢a e que aceitem a designacgdo, sendo
distribuidos pelo administrador judicidrio, nos termos do disposto no artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 49/2014,
de 27 de marco, na sua redacao atual, e graduados entre si, se houver necessidade, pela respetiva antiguidade
na carreira especial de técnico superior de justica.

2- As comissdes de servico a que se refere o numero anterior terminam em 31 de agosto do terceiro ano
subsequente ao do inicio de fun¢des como escrivao coordenador e ficam sujeitas a todas as demais regras
aplicéveis a estas comissoes de servigo.

3- A designacao prevista no nimero 1 nao impede a candidatura aos lugares de escrivao principal, nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 96.°

Preenchimento de novos lugares de escrivio principal

1-Os novos lugares de escrivao principal sdo preenchidos no primeiro movimento subsequente a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, ao qual podem concorrer todos os técnicos superiores de justiga.

2-Durante os primeiros cinco anos, contados a partir da data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
os secretarios de justica transitados para a carreira especial de técnico superior de justiga podem candidatar-se
a estes lugares, com preferéncia sobre todos os restantes candidatos, sendo graduados entre si, se houver ne-
cessidade, pela classificag@o obtida na a¢ao de formagéao e, em caso de igualdade, pela antiguidade na carreira
especial de técnico superior de justica.

3-Findo o periodo previsto no nimero anterior sem que os referidos secretarios de justica tenham sido de-
signados para cargo de escrivao principal, podem os mesmos candidatar-se a aplicagdo dos métodos de selegdo
para designag@o no cargo de escrivao principal, bem como, em caso de aprovagdo, candidatar-se aos respetivos
lugares, nas mesmas condigdes dos escrivdes coordenadores.
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SECCAO 111
Reposicionamento remuneratorio

Artigo 97.°

Reposicionamento nas novas tabelas remuneratérias

1- Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as categorias de secre-
tario de tribunal superior, secretario de justi¢a, escrivao de direito e técnico de justi¢a principal sdo reposicio-
nados na tabela remuneratoria da carreira especial de técnico superior de justica.

2-Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, integrem as categorias de escri-
vao-adjunto, técnico de justi¢a-adjunto, escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar sdo reposicionados na
tabela remuneratoria da carreira especial de técnico de justica.

3-Na transi¢@o para as novas carreiras, os trabalhadores sdo reposicionados nos termos do previsto no artigo
104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, na posi¢do remuneratdria a que corres-
ponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecunidrio correspondente a
remuneragao base a que t€m direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei ou, em caso de falta de
identidade, na posi¢do remuneratoéria, automaticamente criada, de nivel remuneratério nao inferior ao da pri-
meira posi¢ao da carreira para a qual transitam, cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante pecuniario
correspondente a remuneracao base a que tém direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 98.°

Primeira alteracio de posicionamento remuneratério dos oficiais de justica

1-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a primeira alteracdo de posicionamento remuneratorio
dos oficiais de justica nas novas tabelas remuneratorias ocorre decorridos trés anos, contados desde a data da
producao de efeitos da ultima progressdo remuneratéria de que hajam beneficiado na escala indiciaria.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ considerado o tempo de servigo recuperado ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 65/2019, de 20 de maio.

3-No periodo subsequente a esta primeira alteracdo de posicionamento remuneratdrio aplicam-se as regras
gerais de alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio previstas na LTFP.

Artigo 99.°

Transi¢do dos atuais inspetores do Conselho dos Oficiais de Justica

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, exergam fungdes como inspetores
do COJ mantém-se no exercicio dessas fungdes até ao termo das respetivas comissdes de servigo, mantendo
a remuneracao que auferem a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem prejuizo da aplicagdo das
regras de transigdo e reposicionamento remuneratorio de acordo com a respetiva categoria de origem.

Artigo 100.°

Extin¢io do suplemento de recuperacio processual

O suplemento remuneratorio atribuido ao pessoal oficial de justiga pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
485/1999, de 10 de novembro, é extinto, com efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente decre-
to-lei.

SECCAO IV
Disposi¢cdes complementares, transitorias e finais

Artigo 101.°

Regime aplicavel aos trabalhadores integrados em outras carreira

Aos trabalhadores em fungdes publicas integrados em outras carreiras da Administragdo Publica, a exercer
fung¢des nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais aplica-se o regime previsto na LTFP e o disposto
nos artigos 10.° e 11.° do presente decreto-lei.
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Artigo 102.°

Acesso excecional a carreira especial de técnico superior de justica por técnicos de justica licenciados em area juridica

1-Os trabalhadores que, nos termos do artigo 92.°, transitam para a carreira especial de técnico de justica
e que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, sejam detentores de licenciatura em Direito, em
Solicitadoria e em Técnico Superior de Justica, podem candidatar-se, nos primeiros cinco movimentos de
oficiais de justi¢a subsequentes aquela data, promovidos nos termos do niimero 1 do artigo 48.°, aos postos de
trabalho da carreira especial de técnico superior de justiga.

2-0 procedimento concursal que abranja trabalhadores de outras carreiras ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido para a carreira especial de técnico superior de justi¢a apenas pode ser aberto
apos a realizagdo dos movimentos de oficiais de justiga a que se refere o nimero 1, ou apds o primeiro movi-
mento em que os candidatos a que se refere o nlimero anterior ndo sejam suficientes para preencher todos os
postos de trabalho da carreira de técnico superior de justica.

3-Nos movimentos a que se candidatem nos termos do nimero 1, os técnicos de justi¢a sdo graduados apds
os técnicos superiores de justica e, em caso de necessidade, sdo graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela expressdo numérica da ultima avaliagdo de desempenho obtida, arredondada as centésimas;

b) Pela antiguidade na carreira especial de técnico de justiga, contada nos termos previstos no presente de-
creto-lei.

4-No acesso previsto no presente artigo, o oficial de justica tem direito a remuneragdo correspondente a
primeira posi¢do remuneratdria da tabela remuneratéria de técnico superior de justiga, ou a posigdo a que cor-
responda o nivel remuneratorio superior mais proximo do correspondente ao seu posicionamento na carreira
de técnico de justica, se ja auferir remuneragdo igual ou superior a da primeira posigao.

5-Os técnicos de justica que sejam colocados nos termos previstos no presente artigo ficam sujeitos a um
periodo experimental de 240 dias, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 29.°

6- Findo o periodo experimental com sucesso, o técnico de justica consolida a sua situacdo na categoria de
técnico superior de justiga.

Artigo 103.°

Acesso excecional a carreira especial de técnico superior de justi¢a pelos demais técnicos de justica

1-Os trabalhadores que, nos termos do artigo 92.°, transitam para a carreira especial de técnico de justica
podem, durante um periodo transitorio de 10 anos, candidatar-se a carreira especial de técnico superior de jus-
tiga, nos termos do artigo 42.°, sendo a exigéncia de licenciatura substituida pela prévia aprovagao em prova
de aferigdo de conhecimentos e competéncias para acesso a esta carreira, a ser regulamentada pela DGAJ.

2-Nos movimentos em que se candidatem ao abrigo da mobilidade excecional prevista no nimero anterior,
os técnicos de justica sdo graduados apos os técnicos de justica detentores de licenciatura a que se refere o
artigo 42.° ¢, em caso de necessidade, sdo graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela nota obtida na prova de aferigdo de conhecimentos e competéncias;

b) Pela antiguidade na carreira especial de técnico de justiga;

¢) Pela expressdo numérica da média das avaliagdes obtidas em formagao continua promovida pela DGAJ
nos dois anos anteriores, arredondada as centésimas.

Artigo 104.°

Suplemento por exercicio de fun¢des em zona geogrifica de dificil fixacao
Para efeitos do disposto no artigo 61.° mantém-se em vigor o Despacho Conjunto n.° 86/2002, publicado
no Diario da Republica n.° 27, 2. série, de 1 de fevereiro.

Artigo 105.°

Salvaguarda do direito 2 remuneracio

Da aplicag@o do presente decreto-lei ndo pode resultar, para qualquer trabalhador abrangido pelas suas
disposicdes, a diminui¢do da remuneracdo base a que tenha direito, a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, enquanto permanecer no exercicio das fungdes que desempenha aquela data.
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Artigo 106.°

Avaliacio de desempenho

1- Até a entrada em vigor do diploma previsto no numero 1 do artigo 63.° do presente decreto-lei, a avaliag@o
do desempenho dos trabalhadores das carreiras especiais de técnico superior de justiga e de técnico de justica
continua a reger-se, nessa parte, pelo previsto no Decreto-lei n.° 343/1999, de 26 de agosto, na sua redagdo
atual.

2-Para efeitos do previsto no nimero anterior ¢ enquanto durar a sua aplicagdo, todas as referéncias a ava-
liagdo de desempenho dos oficiais de justi¢a constantes do presente decreto-lei e de regulamentag@o conexa
consideram-se feitas nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto, na sua redagdo atual,
com as necessarias adaptagdes, nomeadamente:

a) As referéncias a avaliagdo de desempenho relevante consideram-se feitas a classificagdo de Bom com
distingéo;

b) As referéncias a avaliagdo de desempenho adequado consideram-se feitas a classificagdo de Bom;

¢) As referéncias a avaliagdo de desempenho inadequado consideram-se feitas a classificagdo de Mediocre.

3- As alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio sao efetuadas nos termos previstos na LTFP.

Artigo 107.°

Procedimentos pendentes

1-Mantém-se validos os procedimentos concursais em curso, incluindo os procedimentos para promogoes,
cuja abertura tenha ocorrido antes da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sendo os candidatos
aprovados integrados nas carreiras, posigdes e nivel remuneratorios para os quais transitam os trabalhadores
integrados nas categorias e escaldo e indice aos quais se candidataram.

2-Os periodos experimentais que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se até ao respetivo termo, transitando os trabalhadores que os concluam com sucesso para a carreira
para a qual transitam os trabalhadores integrados nessa categoria a data da entrada em vigor do presente de-
creto-lei, sendo reposicionados na posigdo remuneratoria e nivel nos termos do artigo 97.°

Artigo 108.°

Salvaguarda de mobilidades

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem em situagdo de
mobilidade consideram-se em mobilidade na nova carreira, de acordo com as regras de transicao constantes
do presente decreto-lei.

Artigo 109.°

Referéncias

As referéncias feitas em lei, regulamento ou contrato as carreiras e categorias extintas pelo presente de-
creto-lei continuam a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que ndo contraric o disposto no presente
decreto-lei e consideram-se feitas:

a) A «carreira especial de técnico superior de justi¢a», quando sejam relativas as categorias de secretario de
tribunal superior, secretario de justiga, escrivao de direito e técnico de justica principal;

b) A «carreira especial de técnico de justica», quando sejam relativas as categorias de escrivdo-adjunto,
técnico de justiga-adjunto, escrivdo auxiliar e técnico de justica auxiliar.

Artigo 110.°

Norma revogatoria

Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 343/1999, de 26 de agosto, na sua redagdo atual;
b) O Decreto-Lei n.° 485/1999, de 10 de novembro.

Artigo 111.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte a data da sua publicacao.
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ANEXO I

(A que se refere o niimero 3 do artigo 7.°)

a) Compete aos técnicos superiores de justiga, na dependéncia funcional do magistrado competente, desig-
nadamente:
- Cumprir despachos e orientagdes de servigo proferidos por magistrado, realizando oficiosamente as dili-
géncias necessarias para que o seu fim seja alcangado;
- Executar, com autonomia técnica, trabalhos de elevada complexidade que lhe sejam cometidos por ma-
gistrado ou pela lei;
- Preparar a agenda de servigo;
- Exercer as fungdes de agente de execugao, nos termos previstos no Codigo de Processo Civil;
- Desempenhar as demais fung¢des conferidas por lei ou por determinacgéo superior.
b) Compete aos técnicos de justica, na dependéncia funcional do magistrado competente, designadamente:
- Assegurar a autuacao, a pratica dos atos de expediente e a regular tramitagdo dos processos pendentes nas
secretarias dos tribunais;
- Assegurar o apoio aos magistrados na preparacdo e realizagdo de atos e diligéncias processuais;
- Assegurar a realizagdo de diligéncias por meio de equipamento tecnologico que permita a comunicagio,
por meio visual e sonoro, em tempo real;
- Assegurar a realizagdo do servigo externo;
- Desempenhar, no ambito do inquérito, as fungdes que competem aos 6rgdos de policia criminal;
- Desempenhar as demais fung¢des conferidas por lei ou por determinacgéo superior.

ANEXO II

(A que se refere o niimero 1 do artigo 9.°)

a) Compete ao escrivao principal em tribunal superior:
- Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente do tribunal ou
pelo administrador judiciario;
- Dirigir os servicos da secretaria do tribunal;
- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagdo superior.
b) Compete ao escrivao principal em tribunal de primeira instancia:
- Apoiar o administrador judiciario na diregdo dos servigos da secretaria do tribunal da comarca ou da zona
geografica na jurisdigdo administrativa e fiscal, de acordo com o que por este for definido e sob sua orientacao;
- Desempenhar as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo administrador judiciario,
designadamente em fungdo de determinada area territorial;
- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagdo superior.
¢) Compete ao escrivao coordenador:
- Chefiar as unidades organicas para que for designado, de acordo com as orientagdes superiormente fixa-
das;
- Planear, coordenar, organizar, orientar, supervisionar ¢ executar o servico desenvolvido nas unidades
organicas cuja chefia lhe esta cometida;
- Preparar, organizar e tratar os elementos necessarios a elaboragao de relatorios;
- Coordenar a tramitagdo e a pratica dos atos processuais nos processos pendentes nas secretarias dos
tribunais;
- Acompanhar os oficiais de justica em periodo experimental;
- Implementar os procedimentos adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
- Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagdo superior.
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Tabelas remuneratorias das carreiras especiais de técnico superior de justiga ¢ de técnico de justica:

(A que se refere o nimero 2 do artigo 54.°)

,,,,,,

cEm

aaaaa

ANEXO III

4 outubro 2023

Categoria de técnico de justica: Tabela de posi¢cdes remuneratorias complementares

(A que se refere o nimero 4 do artigo 54.°)

Categoria de técnico de justica

Posi¢do

112

122

132

Nivel

25

26

27
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Carreira Posicdo 12 22 32 42 52 62 72 8 92 | 102 | 112 | 122 | 132
especial
de técnico

. Nivel 17 21 25 29 33 37 40 43 46 | 49 52 54 56
superior de
justiga
Carreira Posi¢do 13 22 32 43 Sk 62 72 82 92 102
especial de
técnico de Nivel O |1 | 1B |15 | 17|19 |20 | 2|23 |24
justica

ANEXO IV
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Informagoes:

DSATD: Praga de Londres, 2, 4.° - Telefone 21 115 50 00

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio

Deposito legal n.° 25 515/89
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