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Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece:

a) O regime de recrutamento para ingresso na categoria de técnico de justica da
carreira especial de oficial de justica;

b) O regime de recrutamento para acesso a categoria de escrivao da carreira especial
de oficial de justica;

¢) O regime de preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior e
secretario de justica;

d) O periodo experimental e o dever de permanéncia na carreira dos oficiais de
justica.

o

O presente decreto-lei procede ainda a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.

27/2025, de 20 de marco.

Artigo 2.°
Ingresso na categoria de técnico de justica

O ingresso na categoria de técnico de justica da carreira especial de oficial de justica
depende de prévia aprovacao em procedimento concursal de admissao, a
regulamentar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragao Publica e justi¢a, e em curso de formacao especifico.

Podem candidatar-se ao procedimento concursal para ingresso na categoria de
técnico de justica da carreira especial de oficial de justi¢a candidatos habilitados com
licenciatura na area do Direito, em Administracio Publica e em Gestao.

O procedimento concursal para ingresso é composto pelos seguintes métodos de
selecao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Avaliagao psicologica.

Os candidatos aprovados no procedimento previsto nos ndmeros anteriores
candidatam-se, nos movimentos de oficiais de justica subsequentes, aos postos de
trabalho nao ocupados nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de primeira
instancia em funcao da respetiva graduacao que resulte da aplicacio dos métodos de

selecio.
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O numero de postos de trabalho a preencher é determinado por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, Administragao Publica
e justica.

O ingresso depende ainda da aprovagao no curso de formagao especifico, que tem
lugar durante o periodo experimental e é regulamentado na portaria a que se refere o

n.°1.
Artigo 3.°
Recrutamento para a categoria de escrivao

O acesso a categoria de escrivao depende de prévia aprovagio em procedimento
concursal, a regulamentar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administragao Publica e justiga, e em curso de formagao especifico.

O recrutamento para a categoria de escrivao faz-se de entre trabalhadores integrados
na categoria de técnico de justica que se candidatem e preencham os seguintes
requisitos:

a) Antiguidade minima de dezasseis anos de servigo efetivo na categoria de técnico
de justica;

b) Avaliagao de desempenho com a mencao qualitativa minima positiva nos ultimos
dez anos.

O procedimento concursal é composto por uma prova escrita, de conhecimentos
especificos, a regulamentar pela portaria a que se refere o n.” 1.

Os candidatos aprovados no procedimento previsto nos numeros anteriores
candidatam-se, nos movimentos de oficiais de justica subsequentes, aos postos de
trabalho nao ocupados nos mapas de pessoal das secretarias dos tribunais de primeira
instancia em fungao da respetiva graduagao que resulte do resultado obtido na prova
escrita.

O numero de postos de trabalho a preencher é determinado por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, Administragao Publica
e justica.

O ingresso depende ainda da aprovagdao no curso de formagao especifico, que tem
lugar durante o periodo experimental e ¢ regulamentado na portaria a que se refere o

n.° 1.



Artigo 4.°

Periodo experimental

1- Ao periodo experimental na catreira especial de oficial de justi¢a aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, sem prejuizo do disposto no

presente artigo.
2- O oficial de justica esta sujeito a um perfodo experimental com a seguinte duragao:

a) 1 ano, para os trabalhadores integrados na categoria de técnico de justiga;

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na categoria de escrivao.

3- O jari que acompanha o técnico de justica durante o periodo experimental é composto
pelo respetivo escrivao, secretario e Administrador Judiciario, bem como por um inspetor

do Conselho de Oficiais de Justica designado para o efeito.

4- O jari que acompanha o escrivio durante o periodo experimental ¢ composto pelo
respetivo secretario e Administrador Judiciario, bem como por um inspetor do Conselho de

Oficiais de Justica designado para o efeito.

5- A ndo aprovacao nos cursos de formagao especificos a que se referem os artigos 2.° ¢ 3.°
determina a conclusao sem sucesso do periodo experimental, independentemente da

avaliacao do juri, nos termos da portaria a que se referem estes artigos.

6- A avaliagao final do juri e elementos referidos no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP sio
remetidas ao diretor-geral da Administragao da Justica, para homologac¢ao, nos 15 dias uteis

imediatos ao termo do periodo experimental.

7- Por decisao fundamentada do diretor-geral da Administragdao da Justica, sob proposta do
jari, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo termo, quando o oficial
de justica manifestamente revele nao possuir as competéncias exigidas para o posto de

trabalho a ocupar.

Artigo 5.°
Dever de permanéncia na carreira

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de oficial de justica que concluam com

sucesso o periodo experimental ficam vinculados a permanecer em exercicio de fungdes na



respetiva categoria por trés anos.

2- Os

trabalhadores que, por sua iniciativa, cessem fun¢des antes do termo do periodo

referido no nimero anterior ficam obrigados a reembolsar o Estado nos termos previstos no

disposto no numero 1 do artigo 78.° da LTFP.

Artigo 6.°
Recrutamento para preenchimento dos cargos de secretario

O preenchimento dos cargos de secretario previstos nos mapas de pessoal das

secretarias dos tribunais de primeira instancia depende de prévia aprovagio em

procedimento concursal, a regulamentar por portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Administracao Publica e justica.

O preenchimento do cargo de secretario faz-se de entre trabalhadores integrados na

categoria de escrivao que se candidatem e preencham os seguintes requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos de servico efetivo na categoria de escrivao;

b) Avaliagao de desempenho com a mengao qualitativa minima positiva nos ultimos

cinco anos.

O preenchimento do cargo de secretario depende ainda da aprovagdo nos seguintes

métodos de selecio:

a) Prova de conhecimentos;

b) Entrevista de avaliagao de competéncias, com especial enfoque nas competéncias
de lideranca.

Os candidatos aprovados nos métodos de sele¢ao previstos no nimero anterior

podem candidatar-se durante 3 anos, nos movimentos de oficiais de justica

subsequentes, aos cargos de secretario respetivos, sendo colocados em funcao da

respetiva graduagao.

Ap6s a colocagao prevista no numero anterior, a designacao ¢ feita pelo diretor-geral

da Administragdo da Justica e esta sujeita a publicagao no Diario da Republica.

Ao preenchimento dos cargos de secretario previstos nos mapas de pessoal dos

tribunais superiores aplica-se o disposto no. artigo seguinte

Artigo 7.°

Recrutamento para preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior



O preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior previstos nos mapas
de pessoal das secretarias dos tribunais superiores depende de prévia aprovagao em
procedimento concursal, a regulamentar por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragao Publica e justica.
O preenchimento dos cargos de secretario de tribunal superior faz-se de entre que
exercam ou tenham exercido o cargo de secretario de justica que se candidatem e
preencham os seguintes requisitos:
a) Antiguidade minima de dois anos de servigo efetivo na categoria de secretario;
b) Avaliagao de desempenho com a mengao qualitativa minima positiva nos ultimos
cinco anos.
O preenchimento do cargo de secretario de tribunal superior depende ainda da
aprovag¢ao nos seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacio curricular;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com especial enfoque nas

competéncias de lideranca.

Apbs a selecdo, a designacao ¢ feita pelo presidente do tribunal superior respetivo e

esta sujeita a publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 8.°
Renovacao das comissoes de servico

Para efeitos de renovagio da comissio de servi¢o, o titular do cargo de chefia
apresenta ao respetivo administrador judiciario ou ao presidente de tribunal superior,
até 180 dias antes do termo da comissao de servico, um relatério de demonstracao
das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos durante essa comissio de
servico.

A comissao de servigo relativa ao cargo de secretario exercido em tribunal de primeira
instancia pode ser renovada, por iguais periodos, por decisio do diretor-geral da
Administracao da Justica, tendo em conta os resultados evidenciados no respetivo
exercicio e o parecer do respetivo Administrador Judiciario.

No caso de nao renovagao, o provimento em outro cargo de secretario efetua-se nos

termos previstos no artigo anterior.
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Nos tribunais superiores, a decisdo de renovagao da comissao de servigo relativa ao
cargo de secretario ou de secretario de tribunal superior cabe ao respetivo presidente,

tendo em conta os resultados evidenciados no respetivo exercicio.

Artigo 9.°
Regime de substituicao

As fungdes de secretario e de secretario de tribunal superior podem ser exercidos em

regime de substitui¢ao:

a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se
preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 30 dias seguidos;

b) Em caso de vacatura do lugar.

Na situagdo de vacatura de lugar, este é obrigatoriamente incluido no primeiro

movimento de oficiais de justica que se realize apds a ocorréncia da vacatura.

A designacao em substitui¢ao compete:

a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes, sob proposta do respetivo
administrador, quando aplicavel;

b) Nos tribunais de primeira instancia, ao diretor-geral da Administragao da Justica,
sob proposta do respetivo Administrador Judiciario.

Na designacao em regime de substituicao devem ser observados todos os requisitos

exigidos para exercicio da fungdo, com excecido da aprovagdo nos métodos de

selecdo, salvo em caso de inexisténcia de oficiais de justica nestas condicoes.

A designacao em substituicao esta sujeita a publicacio pela DGAJ no Diario da

Republica.

A substituicio cessa:

a) Na data em que o titular retome as fungoes;

b) Na data de inicio de fungoes de titular designado para o cargo na sequéncia do
movimento de oficiais de justica.

A substitui¢ao pode ainda cessar, a qualquer momento:

a) Por decisiao do presidente do tribunal superior, quando a designagio ocorra nos
termos da alinea a) do n.° 3;

b) Por decisao do diretor-geral da Administracao da Justica, quando a designagao

ocorra nos termos da alinea b) do n.° 3;
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¢) A pedido do substituto, logo que deferido pela entidade competente para a
designacao.

O secretario que exerce fungoes, de secretario de tribunal superior em regime de

substituicdo tem direito a totalidade das remuneracoes e demais abonos atribuidos

pelo exercicio do cargo do substituido.

Artigo 10.°

Mobilidade Intercategorias

1. As fungdoes correspondentes a categoria de escrivao podem ser exercidas em regime de

mobilidade intercategorias, sem possibilidade de consolidagao, nas seguintes situagoes:

a) Nos casos de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, quando se preveja que

estes condicionalismos persistam por mais de 30 dias seguidos;

b) Em caso de vacatura do lugar.

2. Na situagao prevista no numero anterior, a remuneracao ¢ determinada nos termos do n.°

3 do artigo 153.° da LTFP, sendo dispensado o despacho do membro do Governo

responsavel pela respetiva area setorial.

1-

Artigo 11.°
Acesso excecional a categoria de escrivao

Os trabalhadores que, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20
de marco, transitaram para a categoria de técnico de justica da carreira especial de
oficial de justica e que, a data da entrada em vigor do referido decreto-lei, nao fossem
detentores de licenciatura, podem candidatar-se, em cinco movimentos de oficiais de
justica posteriores a entrada em vigor do presente decreto-lei, aos postos de trabalho
da categoria de escrivao, sendo a exigéncia de licenciatura substituida pela prévia
aprovag¢ao em prova de afericao de conhecimentos e competéncias para acesso a esta
categoria, a ser regulamentada pela DGA]J.

Nos movimentos em que se candidatem ao abrigo do nimero anterior, e em caso de
empate na graduagao, os técnicos de justica nao licenciados sao graduados apds os
técnicos de justica detentores de licenciatura que, em caso de necessidade, sao

graduados entre si, sucessivamente:

a) Pela nota obtida na prova de aferi¢ao de conhecimentos e competéncias;



b) Pela dltima avaliacao de servigo;

¢) Pela antiguidade na carreira de oficial de justica;

Artigo 12.°
Bolsa de recrutamento

O ingresso na categoria de técnico de justica de candidatos aos procedimentos concursais
anteriores cuja prova escrita de conhecimentos ainda se encontre valida a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei, depende do cumprimento dos requisitos de ingresso previstos

no artigo 2.°.

Artigo 13.°
Alteracio do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de marco

Os artigos 6 e 26.° do Decteto-Lei n.° 27/2025, de 20 de marco, na sua reda¢io atual, passam

a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°

1-[..]
2-1[..]

3 - O disposto nos numeros anteriores nao exclui o dever de os oficiais de justi¢a realizarem
trabalho suplementar, nos termos previstos na LTFP, bem como outro trabalho a exercer
fora do horario de funcionamento das secretarias que decorra da lei, nomeadamente o servigo
de turno e o que resulte do cumprimento das regras relativas a eleigdes, aplicando-se a estes

casos as disposi¢oes relativas a trabalho suplementar da LTFP.»

«Attigo 26.°
[.]
- ..
2 [..]:

3- Os trabalhadores previstos nos numeros anteriores sao designados pelo diretor-

geral da Administracao da Justi¢a ou pelo presidente do respetivo tribunal supetior.

4- ..



Artigo 14.°
Repristinacao

E repristinado o n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de marco.

Artigo 15.°
Norma revogatoria

Sao revogados:

a) O n.°5do artigo 4.° e 0 n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 27/2025, de 20 de
mar¢o, na sua redagao atual;

b) Os artigos X do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto.

Artigo 16.°

Producio de efeitos

Artigo 18.°

Entrada em vigor

[.]



